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RAPOR HAKKINDA

Bu sdrdurulebilirlik raporu, ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde
aktarma konusundaki kararlihgimizi ortaya koymak Ulzere
yayimladigimiz guncel standartlarla uyumlu ilk kurumsal
sUrddrdlebilirlik  raporumuzdur. Kiresel Raporlama
Girisimi (GRI) Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanmis
olup, surdurllebilir uygulamalari ilerletme konusundaki
stratejik c¢abalarimizi, basarilarimizi ve hedeflerimizi
vurgularken paydas beklentilerini karsilamay!
amaclamaktadir.

Rapor, 1 Ocak - 31 Arallk 2023 tarihleri arasindaki
operasyonel dénemi kapsamaktadir ve sdrdurulebilirlik
yonetimi, is saglidi ve guivenligi, etik is uygulamalari ve
paydas katilimi gibi temel alanlardaki stratejilerimize,
yonetim c¢ercevemize ve performansimiza iliskin
kapsamli igg0riler sunmaktadir. GRI Standartlarrnin
temel gerekliliklerine bagh kalarak, cevreye, ekonomiye
ve topluma olan katkilarimizi net ve guvenilir bir sekilde
sunmay! hedefliyoruz.

Bu rapor, Rollmech Automotive San. ve Tic. A.S.'nin ayni
lokasyonda bulunan 1. ve 2. tesislerini kapsamaktadir ve
Uretim operasyonlarimizin temel tasini olusturmaktadir.
Raporda belirtilen  sUrddrulebilirlik — girisimleri  ve
performans metrikleri, bu iki tesis arasindaki ortak
gabalari ve operasyonel sinerjiyi yansitmaktadir.

Detayl niteliksel ve niceliksel verilerle, bu rapor; karbon
ayakiziazaltimi, kaynak optimizasyonu ve atik yonetimi gibi
alanlardaki ilerlemelerimizin yani sira dnimuzdeki yillarda
ele almayi planladigimiz zorluklari da ortaya koymaktadir.
Yaklasimimiz, sirekli iyilestirme ve tim paydaslarimizla
aclk iletisim taahhidimuz tGzerine insa edilmistir.

Bu belge, galisanlar, miisteriler, tedarikciler ve diger
ilgili paydaslardan gelen geri bildirimleri iceren gugcli
bir onceliklendirme degerlendirmesinin  sonucudur.
Kapsayici yaklasimimiz, raporun en énemli konulari ele
aldigini ve paydaslarimizin endiselerini yansittigini garanti
ederek glven ve katilimi artirmaktadir.

Bu raporu yayimlayarak, paydaslarimizla olan iliskilerimizi
glclendirmeyi ve sorumlu bir kurumsal vatandas olarak
konumumuzu pekistirmeyi amacliyoruz. Rapor, etik
yonetim, yenilikgi uygulamalar ve isimize bagh tiim
taraflar i¢in uzun vadeli deger yaratma konusundaki
kararlihgimizin bir kanitidir.

Bu surdurilebilirlik yolculugumuzu daha da gelistirmek ve
paydaslarimizin beklentileriyle uyumlu kalmamizisaglamak
adina geri bildirimlerinizi bekliyoruz. Rapor hakkinda ek
bilgi veya herhangi bir soru igin strdurulebilirlik ekibimizle
sustainability@rollmech.com  adresinden iletisime
gegebilirsiniz. Strdurulebilirlik uygulamalarimizve bunlarin
hayata gecirilmesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in https://
www.rollmech.com/ adresini ziyaret edebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANIMIZIN MESAJI

Erdogan Demir / Yonetim Kurulu Baskani
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Uegerte Payrloslornsy.

Bugin, Rollmech Automotive olarak vyalnizca
sektdrimuizde 6nci bir oyuncu olmayi hedeflemekle
kalmiyor, ayni zamanda siirdiiriilebilir bir gelecegin
insasinda oncii bir rol (istlenmeyi amacliyoruz.
Faaliyet gOsterdigimiz tim alanlarda c¢evresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilinciyle
hareket ederek, yenilik¢i ¢dzimlerimizle kiresel
Olcekte deger yaratmaya devam ediyoruz.

Strdurdlebilirlik anlayisimiz, bugiiniin
gereksinimlerini karsilamak kadar gelecegin
nesillerinin ihtiyaglarini da go6zeten bir strateji
Uzerine insa edilmistir. Bu gercevede, yenilenebilir
enerji  girisimlerinden karbon ayak izinin
azaltilmasina, is giiciinde kadinlari giiglendirmeye
yonelik projelerden inovasyon odakh Ar-Ge
yatirimlarina kadar genis bir yelpazede projeler
yiiritiyoruz. Ozellikle, 2023 yilinda devreye aldigimiz
giines enerjisi sistemleriyle enerji verimliligini
artirmayi ve gevresel etkilerimizi en aza indirmeyi
hedefliyoruz.

Rollmech Automotive olarak, calisanlarimizin refahi
ve katilimi bizim icin her zaman o6nceliklidir. Esnek
calisma modelleri, kisisel gelisim programlari ve is
saghdi ve glivenligi uygulamalari ile calisanlarimizin
hem profesyonel hem de 6zel yasamlari arasinda
denge kurmalarini destekliyoruz. Ayrica, sosyal
esitligi tesvik eden ve dezavantajli gruplar
destekleyen sosyal sorumluluk projeleriyle fark
yaratmaya devam ediyoruz.

Tedarik zincirimizden Uretim stlreclerimize kadar,
yenilik ve kaliteyi her asamada dnceliklendiriyoruz.
Son teknolojiye yaptigimiz yatirimlar, yalnizca
Urinlerimizi doniistiirmekle kalmayip is
siurecglerimizi de optimize ederek rekabet
avantajimizi giclendirmemizi sagliyor. Bu stratejik
yaklasim sayesinde, siirdiiriilebilirlik ve verimlilik
standartlarimizi her yil daha ileriye tasiyoruz.

Elde ettigimiz basarilar, degerli paydaslarimizin
destedi olmadan mimkin olmazdi. Seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerimizi koruyarak, is
birligimizi daha da giigclendirmeye ve karsilikh
deger yaratmaya kararliyiz. Oniimiizdeki dénemde,
cevresel ve toplumsal etkilerimizi daha da artiracak
projelerle biyimeye devam edecegiz.

Bu yolculuga katkilariniz ve glveniniz igin tim
paydaslarimiza en igten tesekkirlerimi sunuyorum.
Birlikte, daha giiclii, daha yenilikgi ve daha
surdirilebilir bir gelecek i¢in calismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,
Erdogan Demir

Yonetim Kurulu Baskani
Rollmech Automotive
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA

GENEL BAKIS

2004 yilinda kurulan Rollmech Automotive, otomotiv
sektorinde kiresel capta taninan bir marka haline gelmis
olup, musterilerinin 6zel ihtiyaglarina yonelik yenilikgi
¢ozlimler sunmaya kendini adamistir. Merkezi Bursa,
Tarkiye'de bulunan ve iki tesisimizle faaliyet gOsteren
sirketimiz, hem yerel hem de uluslararasi pazarlara erisim
sa@layarak Uretim ve tasarim operasyonlarimizin temel
tasini olusturmaktadir.

Vizyonumuz, tim faaliyet alanlarimizda gugll, ¢evre
dostu ve inovasyon odakh bir marka olmaktir. Bu
dogrultuda misyonumuz, operasyonel verimlilikten 6din
vermeden sdrdurulebilir bldyimeyi saglamak Uzerine
odaklanmaktadir. Musteri beklentilerini asan yenilikgi ve
katma degerli Grlnler ve hizmetler sunmayi hedeflerken,
galisanlarimizin mutlulugunu ve mesleki gelisimini de
onceliklendirmekteyiz. Ayrica, cevre, is saglidi ve glvenligi
ile sosyal sorumluluk alanlarindaki projelerimiz araciligiyla
kiresel kalkinmaya aktif katkida bulunuyoruz.

Sardurulebilirlik, o©zellikle Uretim ve tedarik zinciri

yOnetimimizin merkezinde yer almaktadir. Politikalarimiz
dogrultusunda, tedarikcilerimizin etik, cevresel ve is
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saghg ve givenligi standartlarina uymasini zorunlu
kiliyoruz. Bu taahhtt, OECD yonergeleri ile uyumlu olarak,
catisma mineralleriile ilgili risklerin en aza indirilmesini de
kapsamaktadir.

Rollmech Automotive, kiiresel musterilere yonelik genis
bir otomotiv parga ve sistem yelpazesi Uretmektedir. Ar-
Ge merkezimizde, ileri teknolojileri uygulayarak yenilikgi
tasarimlar gelistirmekte ve bu sayede yerel ve uluslararasi
pazarlarda fark yaratmaktayiz. Baslica &nceliklerimiz
arasinda, cevre dostu malzemelerin kullanimi ve Uretim
sUrecglerimizin enerji verimliligi acisindan optimize
edilmesi yer almaktadir.

ISO 14001, I1SO 45001 ve ISO 50001 standartlarini
uygulayarak cevresel ve enerji yonetim sistemlerimizi
stirekli olarak iyilestirmekteyiz. “Sifir is Kazasi” hedefiyle,
is saghg ve giivenligi (ISG) uygulamalarinda onciiliik
etmeye devam ediyoruz. Cevresel etkimizi azaltmak
amaciyla, yenilenebilir enerji kullanimini artiriyor ve
sera gazl emisyonlarini diisirme yonindeki gabalarimizi
yogunlastiriyoruz.

MUsteri memnuniyeti bizim i¢in en yiksek dnceliklerden
biridir. Dlzenli mUsteri memnuniyeti olgimleri yaparak,
iyilestirme alanlarini belirliyor ve kalite standartlarimizi
sUrekli gelistirmek icin aksiyon planlari olusturuyoruz.

Calisma ortamimizda cesitlilik ve kapsayiciligi gigld bir
sekilde desteklemekteyiz. Ozellikle kadin galisanlarin is
glcutndekitemsiliyetini, 6zellikleliderlikrollerindeartirmak
amacilyla 6zel programlar uygulamaktayiz. Cinsiyet esitligi,
Rollmech Automotive’in temel ilkelerinden biridir ve tim
galisanlarimiz igin seffaf ve ayrimciliktan uzak bir ¢alisma
ortami saglamaya kararlyiz.

Operasyonlarimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yUratdlmektedir.  Acgik  iletisim  ve
paydaslarla slrekli is birligi, sirketimizin uzun vadeli
basarisini  destekleyen temel unsurlar arasindadir.
Rollmech Automotive olarak, kiresel gcapta elde ettigimiz
basarilar sUrdirmeye ve sirekli iyilestirme anlayisiyla
ilerlemeye kararliyiz.
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

GENEL BAKIS

VIZYON, MISYON VE DEGERLER

ROLLMECH YONETIM YAPISI

Rollmech’in yonetim yapisi, stratejik liderligi saglamak,
operasyonelverimliligiartirmakvetimisfonksiyonlarinda
hesap verebilirligi glvence altina almak amaciyla
tasarlanmistir. Agik sorumluluk dagilimi ve etkili iletisim
kanallariyla desteklenen kapsamli hiyerarsi, sirketimizin
sUrdurulebilirlik, etik is uygulamalari ve paydas katilimi
konularina olan baghligini yansitmaktadir.

Vizyonumuz

« Rollmech’iotomotivsektoriinde kiiresel capta taninan ve etkili bir marka haline getirmek.
« Tum operasyonlarimizda inovasyon, strdurulebilirlik ve mikemmelligi tesvik etmek.
« Her sureg ve lrdndn strdurulebilir bir dinyaya katki sagladigi bir gelecek hayal etmek.

Yonetim yapisinin en Ust noktasinda, Yonetim Kurulu
stratejik yonu belirleyerek, politika ve girisimlerin
uygulanmasini  denetlemektedir. Ydnetim Kurulu'na
destek olan icra liderlik ekibi, operasyonlar, finans, satis
ve Ar-Ge gibi kritik fonksiyonlardan sorumlu yoneticileri
icermektedir. Her bir ydnetim birimi, departman
hedeflerini sirketin genel vizyon ve misyonuyla uyumlu
hale getirmektedir.

Misyonumuz

. inovasyon ve cevresel sorumluluk dogrultusunda siirekli blyilimeyi ve operasyonel
karliligr saglamak.
« Mdusteri beklentilerini asan, farklilasmis ve katma degerli Grlin ve hizmetler sunmak.

« Calisanlarimiz igin refah, mutluluk ve kisisel gelisimi destekleyen bir galisma ortami
olusturmak.

Degerlerimiz

1. Sirdiirilebilirlik: Cevresel etkileri en aza indirmek igin strdirilebilir uygulamalari is
slreclerimizin her alanina entegre etmek.

2. inovasyon: Ar-Ge yatirimlariyla, siirdirilebilir ve déngilisel ekonomiyi destekleyen
teknolojileri ve slregleri gelistirmek.

L] 3. Dirustlik: Tim etkilesimlerimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik standartlari en st
N /¢ )

dizeyde korumak.

4. Cesitlilik ve Kapsayicilik: Esit firsatlar sunmak ve her tirli gesitlilige saygiyr tesvik
etmek.

5. Miisteri Odakhlk: MUsteri ihtiyaglarini 6n planda tutarak, benzersiz kalite ve glvenilirlik
sunmak.

6. Milkemmellik: Tim paydaslar icin kalici deger yaratmak adina mikemmellige ulasmak
icin gaba gostermek.

Vizyonumuzu, misyonumuzu ve dederlerimizi BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari (UN

SDGs) gibi kiresel slrdirilebilirlik standartlariyla uyumlu hale getirerek, Rollmech olarak
sektdrl daha yesil ve daha adil bir gelecege tasimayi hedefliyoruz.
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Yonetim Yapimizin Temel Bilesenleri

Yénetim Kurulu:

Rollmech’'in  kurumsal yodnetim standartlarina
uyumunu saglamaktan ve uzun vadeli hedefleri takip
etmekten sorumludur.

Surdurulebilirligi stratejik planlamaya entegre eder
ve klresel dlizenlemelere uygunluk gozetir.
Operasyonel Yonetim:

Operasyon Direktorleri tarafindan yonetilen bu
birim, Gretim sulreclerinin, bakim faaliyetlerinin ve
lojistigin optimize edilmesine odaklanarak verimlilik
ve surdurulebilirlik hedeflerini gergeklestirmeyi
amaglar.

Satis ve Proje Yonetimi:

Musteriiliskilerini yonetmek, misteri memnuniyetini
saglamak ve surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu
stratejik projeler yuritmekten sorumludur.

Ar-Ge ve inovasyon:

Gelismis teknolojiler, ekotasarim ve surdirilebilir
Uridin gelistirme slreclerini yoneten bu birim, sirketin
inovasyon faaliyetlerine liderlik etmektedir.

Finansal Gozetim:

Mali isler Direktdrligl, mali disiplinin korunmasini,
bitgce yonetimini ve slrdlrllebilirlik projelerine
yatirim destegini saglar.

6. insan Kaynaklari ve Yetenek Gelisimi:

«  Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden biris yeri ortami
olusturmayi hedefler.

« 1K uygulamalarini, sirketin degerleri ve stratejik
hedefleriyle uyumlu hale getirir.

7. Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi:

« Surdurulebilir tedarik uygulamalarini hayata gegirir
ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturmak igin
tedarikgilerle iliskileri glglendirir.

Her bir birim, kendi is fonksiyonlarina 6zgi temel
performans  gostergeleri  (KPllar) dogrultusunda
dizenli olarak raporlama yapar. Yonetim toplantilari,
departmanlar arasi is birligini tesvik ederek operasyonel
kararlarin sirketin slrdlrUlebilirlik stratejisiyle uyumlu
hale getirilmesini saglar.

Rollmech’in yénetim yapisi, degisen pazar kosullarina,
dizenleyici gereksinimlere  ve strdurulebilirlik
zorluklarina uyum saglamak icin sirekli olarak gdzden
gegirilmektedir. Sorumluluk ve inovasyonu tesvik eden
yonetim anlayisimiz sayesinde, kurumsal yonetim ve
slrdurdlebilirlik uygulamalarinda 6ncd bir rol Gstlenmeyi
hedefliyoruz.

Sirdurilebilirlik girisimleri ve diger kritik fonksiyonlara
iliskin yetkilendirme, projelerin uygulanmasini ve
ilerlemesinin izlenmesini saglayan kidemli yoneticilere
devredilmektedir. Ar-Ge ve Satin Alma birimleri bircok
cevresel girisime liderlik ederken, operasyon yonetimi
de bunlarin gunlik faaliyetlere entegrasyonunu
saglamaktadir. Yénetim Kurulu, bu girisimlerin ilerleyisini
dizenli olarak gb6zden gegirir ve stratejileri gerektiginde
revize eder.

Yonetim  organlarimiz,  ekonomik, ¢evresel ve
sosyal alanlarda  uzmanhga  sahip kisilerden
olusmaktadir. Bu uzmanlik, bilin¢gli kararlar alinmasini
saglayarak slrdUrllebilirlik  standartlariyla  uyumu
glclendirmektedir. Ayrica, slrekli gelisim ve kapasite
artirma programlari, etik ve stirdirulebilir biyimeye olan
bagliigimizi daha da pekistirmektedir.
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YONETiIM KURULU GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIiSIM
STRATEJIMiz

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

GEVRE

SOSYAL SORUMLULUK EK

Rollmech’te Komiteler

Suregcleri daha etkili bir sekilde ydnetmek amaciyla sirket
blnyesinde ¢esitli komiteler kurulmustur. Bu komiteler,
strdUlrdlebilir faaliyet yonetimi, yeni is firsatlarinin
gelistirilmesive misteriiliskilerinin srekliiyilestirilmesi
icin calismaktadir.

Komitelerimizin Temel Sorumluluklari
« Tedarik¢i Gelistirme Komitesi: Tedarikgilerle

iliskileri glc¢lendirmek ve strdurulebilir is birliklerini
saglamak.

«  Siirec Yonetimi ve Denetim Komitesi: is siireclerinin
etkili yonetimini ve denetimini saglamak.

« Teknoloji Gelistirme Grubu Komitesi: Teknolojik
gelismeleri takip etmek ve yenilikci projeleri tesvik
etmek.

« Risk Yonetimi Komitesi: Sirketin risklerini ydonetmek
ve risk azaltma stratejileri gelistirmek.

« Teknik Komite: Teknik konularda destek saglamak
ve teknik projeleri denetlemek.

Komite Uyeleri ve komite yapilari her yil stratejik plan
dogrultusunda go6zden gegirilerek, gerektiginde
glincellenmektedir.
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RAPOR HAKKINDA

GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Rollmech'te strdurlebilirlik ydnetim yapimiz, ekonomik,
cevresel ve sosyal unsurlarin tim stratejik karar alma
slireglerine entegre edilmesine olan bagliligimizi
vurgulamaktadir.  Bu kapsamli  gergeve, hesap
verebilirligi, seffafligi ve strdurdlebilirlikle ilgili konularin
proaktif ydnetimini Onceliklendirerek surdirilebilirlik
ilkelerinin organizasyonun her seviyesinde qugli bir
sekilde benimsenmesini saglamaktadir.

Yonetim yapisinin basinda, dogrudan Yénetim Kurulu'na
rapor veren Surddrdlebilirlik Lideri bulunmaktadir. Bu
yapi, surdurdlebilirlik girisimlerinin en st dlzeyde
denetlenmesini ve stratejik destek almasini garanti altina
almaktadir. Yonetim Kurulu, slirdGrGlebilirlik galismalarini
aktif olarak izleyerek Rollmech’in temel is stratejisine
surdurulebilirligi entegre etmeyi tesvik etmektedir.

Sirdrilebilirlik Lideri, is Saghgi ve Giivenligi (iSG), Kalite
Glivence, insan Kaynaklari, Satin Alma ve Enerji Yénetimi
gibi  kilit departmanlarin temsilcilerinden olusan
Surdurilebilirlik Ekibini ydnetmektedir. Bu departmanlar
arasi is birligi ekibi, sdrdardlebilirlik stratejilerinin
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Rollmech’in genel vizyonu ve misyonu ile uyumlu hale
getirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik Ekibi ve Calisma Gruplari
Surddrulebilirlik Ekibi'nin yapisi, belirli strdurulebilirlik
konularina odaklanan uzman calisma gruplari aracilidiyla
hedefe yonelik eylemleri kolaylastirmaktadir:

1. s Saghg ve Giivenligi (iSG):

. Is saghg ve givenligi girisimlerinin sdrdirilebilirlik
hedefleriyle uyumlu olmasini saglayarak guvenli ve
mevzuata uygun bir ¢calisma ortami olusturmak.

2. Kalite Giivence:

«  Surdurdlebilirlik metriklerini kalite kontrol
slireclerine entegre ederek Uriin ve hizmetlerin en
ylksek gevresel ve sosyal sorumluluk standartlarini
karsilamasini saglamak.

3. insan Kaynaklar:

- Kapsayici ve gesitli bir is ortami olusturmayi tesvik
eden girisimleri ylritmek ve K politikalarini
Rollmech’in esitlik ve ¢alisan refahina olan baglild
ile uyumlu hale getirmek.

4. Satin Alma:

« Etik tedarik ve tedarikgi is birligine oncelik vererek
sUrdUrulebilir satin alma uygulamalarini tesvik
etmek.

5. Enerji Yonetimi:

« Enerji verimliligini artirmak ve operasyonlarimizda
yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmak icin
projeleri hayata gecirmek.

Her ekip Uyesi, strdurulebilirlik zorluklarini ve firsatlarini
yonetmek icin kendi alanindaki uzmanhgini sunarak
bitlncdl bir yaklasim olusturur. Sirdirilebilirlik Lideri,
tim bu c¢abalari koordine ederek departmanlar arasi
entegrasyonun saglanmasini ve Yonetim Kurulu'na
dizenli raporlamalar yapilmasini garanti altina alir.

Siirdiirilebilirlik Stratejisi ve Uygulamalari

Rollmech, sektdriin en iyi uygulamalarina ve uluslararasi
standartlara uyum saglamak amaciyla SirdurUlebilirlik
Ekibi'nin aktif olarak calistaylar ve stratejik planlama
oturumlarina katilimini tesvik etmektedir. Bu faaliyetler,
Rollmech’in surdUrdlebilirlik amacini ve uzun vadeli
stratejisini gelistirmeye olan baghligini gigclendirerek,
dinamik is ortaminda dayaniklihk ve uyum saglamasina
yardimci olmaktadir.

Ekip, ekonomik, cevresel ve sosyal gostergelere iliskin
dizenli performans dederlendirmeleri yapmaktadir.
Bu incelemeler, ilerlemenin izlenmesine, iyilestiriimesi
gereken alanlarin belirlenmesine ve ortaya ¢ikan
zorluklara yonelik stratejilerin  revize edilmesine
olanak tanimaktadir. Ayrica, ekip Uyelerinin gelisen
sUrdurdlebilirlik trendleri, dizenlemeleri ve sektorel
standartlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak
amaciyladizenliegitimoturumlarigerceklestiriimektedir.
Seffafligin dnemini kabul eden Rollmech, dis paydaslarla
yakinisbirligiicinde gcalisarak, stirdurdlebilirlikgabalarinin
farkli bakis acilarini yansitmasini saglamaktadir. Bu is
birlikgi yaklasim, karar alma sireclerini giglendirmekte
ve paydaslarla gliven insa etmektedir.

Surdurdlebilirlik  yonetim c¢ergevemizi gelistirmeye
devam ederken, Rollmech olarak anlaml ilerlemeler
saglamaya ve otomotiv endUstrisinde surdurulebilirlik
alaninda mikemmeliyet igin bir 0lgit olusturmaya
kararlyiz. Gugli ydnetisim uygulamalarini surdurerek,
tim paydaslar igin deger yaratirken slrdUrllebilir bir
gelecege katkida bulunmayi amagliyoruz.
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ROLLMECH SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Rollimech'te sUrdurulebilirlik, faaliyetlerimizin
merkezinde yer almakta olup, ¢evresel etkimizi en aza
indirirken sosyal esitligi tesvik ederek tim paydaslarimiz
icin  uzun vadeli deder vyaratma taahhidimizl
yansitmaktadir. Bu politika, sirdurilebilirligi isimizin her
yonlne entegre etmek i¢in benimsedigimiz temel ilkeleri

ve taahhutleri 6zetlemektedir.
Taahhttlerimiz

1. Cevresel Sorumluluk:

« Enerji verimliligi énlemleri ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin entegrasyonuile seragaziemisyonlarini
azaltmak.

« Atiklari en aza indirerek ve geri doniisim ile yeniden
kullanim gibi ddnglsel ekonomi uygulamalarina
oncelik vererek surdirdlebilir kaynak kullanimini
tesvik etmek.

«  Suverimliligi 6nlemlerini uygulayarak su kaynaklarini
korumak ve operasyonlarimizda su tliketimini
azaltmak.

« Cevre mevzuatlarina tam uyumu saglamak ve
cevresel performansimizi surekli iyilestirmek.

2. Sosyal Sorumluluk:

. s saghg ve givenligini énceliklendiren giivenli ve
kapsayici bir calisma ortami olusturmak.

« Cesitliligi, esitligi ve kapsayiciigi tesvik ederek,
cinsiyet, koken veya kimlik fark etmeksizin tim
calisanlar icin firsatlar yaratmak.

« Yerel topluluklarla is birligi igcinde ¢alisarak, onlarin
ihtiyaclarina yonelik sosyal etki projeleri gelistirmek
ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak.

« Tedarik zinciri ve operasyonlarimiz genelinde etik
calisma uygulamalarini benimseyerek adalet ve
seffafligi saglamak.

3. Ekonomik Siirdirilebilirlik:

« Surdirllebilir Gridn gelistirme ve ileri teknolojilere
yatirim yaparak inovasyonu tesvik etmek.

« Tedarikgiler ve musteriler de dahil olmak Uzere
tim paydaslarla uzun vadeli is ortakliklari kurarak
sorumlu is uygulamalarini desteklemek.

« Finansalistikrarive operasyonel verimliligi korurken,
is stratejimizi BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
(SDG'ler) gibi kiresel siirdirilebilirlik standartlariyla
uyumlu hale getirmek.
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4. Yonetisim ve Hesap Verebilirlik:

« Slrdurllebilirlik Lideri tarafindan ydnetilen ve
dogrudan Yonetim Kurulu'na rapor veren gucli bir
yonetim gercevesi sirdirmek.

« Kurumsal hedefler ve dizenleyici gerekliliklerle
uyumu saglamak igin sdrddrdlebilirlik performans
metriklerini dizenli olarak g6zden gegirmek.

« Acikiletisimitesvik ederek paydas katihminiartirmak
ve slrdlrllebilirlik stratejilerimize onlarin  geri
bildirimlerini entegre etmek.

Uygulama Yaklasimimiz

Rollmech’in surdurulebilirlik c¢abalari, enerji ydnetimi,
satin alma, kalite glivence ve insan kaynaklari gibi kilit
alanlara odaklanan 0zel calisma gruplariyla yurGtilen
departmanlar arasi is birligiyle yonlendirilmektedir.
Surdurulebilirlik  Ekibi, bu girisimlerin genel is
hedeflerimizle uyumlu olmasini saglamakta ve Yonetim
Kurulu'nun stratejik gdzetimiyle desteklenmektedir.
Surddurulebilirligin strekli gelisim gerektiren bir yolculuk
oldugunun farkindayiz. Ortaya c¢ikan zorluklara ve
firsatlara uyum saglayabilmek icin calisan egitimlerine,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ve paydas is
birliklerine aktif olarak yatirrm yapmaktayiz.

Gelecege Bakis

Rollmech, élgllebilir eylemler ve seffaf raporlama yoluyla
sUrdurulebilirligi ilerletmeye kararhdir. Strdardlebilirligi
kurumsal kiltGrimuzin ve karar alma sulrecglerimizin
ayrilmazbir parcgasihaline getirerek, otomotivsektoriinde
ornek teskil etmeyi ve daha sdrdurdlebilir bir gelecege
anlamli katkilarda bulunmayi amacliyoruz.

ONCELIK ANALIZi VE ONEMLI KONULAR

Rollmech’in  énemli konularini  belirlemek amaciyla,
GRI Standartlarinda belirtilen paydas katihmi ve
kapsayicilik ilkelerine bagl kalarak bir degerlendirme
sUreci yUrGttik. Bu slregte, stratejik dis paydaslarin,
galisanlarin ve Ust ydnetimin bakis acilarini topladik.
Bu iggoriler dogrultusunda, slrdirilebilirlik ile
ilgili beklentileri etki ve 6nem

derecelerine gore sistematik bir

sekilde dederlendirdik. Yapilan

bu kapsamh analiz sayesinde

Rollmech’in onemli konulari

belirlenerek i¢c Oncelikler ve dis

paydas beklentileriyle uyumlu hale

getirildi.

Oncelik analizi siireci,

sektorel  dinamikler,  kiresel

slrdurdlebilirlik ~ trendleri  ve

Rollmech’in is stratejileri ile

entegre edilerek zenginlestirildi.

Bu faktorler, sirketimizin

odak alanlarinin is ddnyasinin

gergeklerine  uygun  olmasini

saglarken, ayni zamanda gelecege

donldk bir bakis agisi sunmasini

da garanti altina aldi. Sonuc olarak, Oncelik Matrisi,
Rollmech’in uzun vadeli deder yaratabilmesi icin éncelik
vermesi gereken kritik sdrdudrulebilirlik  konularini
tanimlamaktadir.

Bu siirecin temel unsurlarindan biri, i¢ (calisanlar) ve
dis paydaslar arasinda gergeklestirilen dijital anket
oldu. Toplamda 1740 katilimcinin yer aldi§i bu ankette,
Rollmech’in operasyonlariile dogrudan iliskili 18 dnceden
tanimlanmis konu, Tden 5'e kadar derecelendirilmistir.
En oOnemli ve ylksek etkiye sahip konular 5 ile
degerlendirilirken, daha az kritik konular daha dusik
puanlarla derecelendirilmistir. Bu veri odakli yaklasim,
Rollmech’in surdurdlebilirlik girisimlerini yonlendirecek
stratejik bir rehber olan Oncelik Matrisi'nin temelini
olusturdu.

Analizsonucundabelirlenendnceliklikonular, Rolimech’in
kurumsal yonetisim yapisi, kaliteye olan baghhgi, Ar-
Ge'ye verdigi 6nem ve inovasyon odakl, cevre dostu

drin portfdyl gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.
Ayrica sektorel konumlandirma, paydaslara deger
yaratma ve misteri odakli yaklasim gibi faktérler de
Onceliklendirme sirecine dahil edilmistir. Ulusal ve
uluslararasi kiyaslamalar da bulgularin dogrulanmasi igin
kullaniimistir.

Oncelik analizi siirecinin son asamasi, Rollmech’in Ust
yonetimiyle yapilan istisareler olmustur. Ust yénetimin
icgoruleri ve stratejik yonlendirmeleri, matrisin son
seklini almasini saglamis ve sirketin genel vizyonu ile
uyumlu hale getirilmistir.

Sonuc olarak ortaya cikan Oncelik Matrisi, Rollmech’in
oncelikli konularini ic ve dis paydaslar agisindan énem
derecelerine gore kategorize eden gorsel bir temsil
niteligindedir. Sirket igcindeki paydaslar igin ylksek
etkiye sahip konular arasinda Ekonomik Performans,
Pazar Varligi ve Is Sagligi ve Giivenligi yer almaktadir.
Bu konular, Rollmech’in finansal istikrara, calisan
refahina ve operasyonel mikemmeliyete odaklandigini
gOstermektedir. Dis paydaslar acisindan ise Sosyal
iliskiler, Su Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamalari &n
plana c¢ikmakta olup, Rollmech’in surdurilebilirlik
uygulamalarina ve toplumsal katiima verdigi 6nemi
yansitmaktadir.
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Buanalizyalnizca Rolimech’in stirdUrUlebilirlik stratejisini
sekillendirmekle kalmayip, ayni zamanda paydaslarla
slregelen diyalogun temelini olusturmaktadir. Bu
oncelikli konulara odaklanarak Rollmech, sirdUrulebilir
deger yaratma taahhlidini guglendirmekte ve kiresel
sUrdurulebilirlik glindemine katkida bulunmaktadir.
Oncelik Matrisi, strdiiriilebilirligi operasyonlarimizin her
yonlne entegre etme slrecimizi yonlendirecektir.

Oncelik  Matrisinin  Oncelik  Diizeylerine  Gére
Boliimlendirilmesi

Matriste belirlenen dncelikli konular dort farkli dncelik
alanina gore gruplandiriimistir:

+  Kritik Oncelik (Kirmizi Bélge):

+ Kirmizi bdlgede yer alan konular en ylksek
oneme sahiptir.

« Bu konular hem i¢c hem de dis paydaslar igin en
blyuk etkiye sahip olup, sirketin strddrdlebilirlik
stratejisinin temel taslarini olusturur.

« Hemen ve kapsamli bir sekilde ele alinmasi
gereken konulardir, ¢clinkl uzun vadeli is basarisi
icin kritik rol oynarlar.

+  Onemli Oncelik (Mavi Bolgeler):

-« Mavi bodlgedeki konular, paydaslar ve sirket
acisindan buyuk éneme sahiptir.

«  Bu konular, surekli dikkat ve yonetim gerektirir
ve is uygulamalarina entegre edilmesi gerekir.
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« Paydasbeklentilerive stratejik hedeflerle uyumu
saglamak icin bu alanlara yonelik calismalar
devam etmektedir.

. Orta Oncelik (Yesil Bolge):

« Yesil bolgedeki konular, orta dizeyde etki ve
onem tasimaktadir.

+  Kritik veya 6nemli dncelikler kadar acil olmasa
da, operasyonel surdurdlebilirligi korumak ve
paydas katilimini desteklemek icin gereklidir.

+ Bu konular, uzun vadeli stratejiler ve asamall
iyilestirmeler yoluyla ele alinacaktir.

Oncelik  konularinin  bu sekilde siniflandiriimasi,
Rollmech’in kaynaklarini ve stratejik odagini 6nceliklerine
uygun sekilde tahsis etmesini saglamaktadir. Kritik
oncelikler en yuksek dncelik ve kaynak tahsisini alirken,
orta ve énemli dncelikler orta ve uzun vadeli girisimler
yoluyla yonetilmektedir.

Budnceliklendirmesistemi,enacilsorunlarinelealinmasini
saglarken diger onemli alanlarda da surekli iyilesmeyi
garanti altina almaktadir. Oncelik Matrisi, Rollmech’in
seffaflik konusundaki taahhidinu yansitmakla kalmayip,
ayni zamanda gelisen slrdUrllebilirlik zorluklarina ve
firsatlarina uyum saglamak icin dinamik bir ara¢ olarak
islev géormektedir.

YUKSEK ONEM

DIS PAYDASLAR

iC PAYDASLAR YUKSEK ETKi

URUN, KALITE VE TEKNOLOJI

1. Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim

2. Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

3. Bilgi Guvenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme
Uygulamalari

4, Sirduardlebilir Satin Alma, Lojistik ve Tedarik Zinciri
Uygulamalari

5. Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnglilik Uygulamalari

CEVRE

6. Emisyon Azaltiimasi, Enerji Yonetimi ve iklim
Degisikligi'yle Miicadele

7. Kimyasallar, Hammadde ve Dogal Kaynaklarin
Yonetimi

8. Sifir Atik, Geri Donlisiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

9. Su Yonetimi, Su Kullanim Verimliligi ve Su Stresinin
Azaltilmasina Yonelik Calismalar

10. Biyogesitlilik, Ekosistemin Korunmasi ve Cevresel
Etitler

SOSYAL SORUMLULUK

11. s Saghgi ve Giivenligi

12. Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklar
Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi

13. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

14. Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve
Yerel Uygulamalari

KURUMSAL YONETISIM

15. Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla
Micadele

16. Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdirulebilir
Kalkinma Aglarina Katilim

17. Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari

18. Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar
Mevcudiyeti
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

VE GELECEK ViZYONUMUZ

Rollmech olarak, Birlesmis Milletler'in 2020-2030
Eylem On Yil'nin, Sirdirllebilir Kalkinma Amaglarinin
(SKA'lar) gercgeklestirilmesini hizlandirmada oynadigi
dnemli rolln farkindayiz. ileriye déniik bir organizasyon
olarak, bu kiresel hedefleri kurumsal stratejimize ve
operasyonlarimiza entegre etmeyi taahhit ediyoruz.
Bdylece, gcevresel, sosyal ve ekonomik ilerlemeye anlamli
katkilar saglamayi hedefliyoruz.

Stratejik Yaklagsimimiz

Surddrdlebilirlik gergcevemiz, SKA giindemi ile yakindan
uyumludur ve kiresel zorluklara ¢6zim sunarken
Turkiye'nin 2053 net sifir emisyon hedefleri ve Yesil
Kalkinma politikalarini  desteklemektedir. Sektorel
analizler, paydas katilim siirecleri ve Oncelik Matrisimiz
dogrultusunda, faaliyetlerimizle en uyumlu olan 6ncelikli
SKA'lari belirledik:

« Erisilebilir ve Temiz Enerji (SKA 7):

Operasyonlarimizda enerji verimliligini tesvik
etmekveyenilenebilirenerji kullaniminiartirmak.
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o Sanayi, VYenilikgilik ve Altyapi (SKA 9):
Surduralebilir Grin gelistirme ve ileri teknolojiler
aracihgiyla inovasyonu desteklemek.

+ Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA 12): Atiklari
en aza indirerek ve kaynak kullanimini optimize
ederek dongusel ekonomi gergevesinde Uretim
yapmak.

« Iklim Eylemi (SKA 13): Sera gazi emisyonlarini
azaltmak ve iklim degisikligi ile ilgili riskleri
yonetmek igin dnlemler almak.

BuSKA'lar, Oncelik Matrisimizde belirlenenkritikkonularla
dogrudan iliskilidir ve sirddrdlebilirlik cabalarimizin hem
etkili hem de paydas beklentileriyle uyumlu olmasini
saglamaktadir. Bu odak alanlari, stratejik kararlarimizi
yonlendirerek tim paydaslarimiz igin uzun vadeli deger
yaratmamiza olanak tanimaktadir.

Yonetisim ve Uygulama

Bu hedeflerin uygulanmasi ve izlenmesi, Strdarilebilirlik
Lideri ve Surduralebilirlik Ekibi tarafindan

yurGtilmekte olup, Yonetim Kurulu'nun stratejik
destegiyle denetlenmektedir. Bu yoOnetisim vyapis,
sUrdurulebilirligin organizasyonun her seviyesinde temel
bir odak noktasi olmasini saglamaktadir. ilerlememizi
dizenli olarak gozden gegirerek, ulusal ve uluslararasi
politika degisiklikleri dogrultusunda stratejilerimizi
uyarlamaktayiz.

is Birligi ve Seffaflik

Sirdurdlebilirlikhedeflerimizeulagsmadaisbirligininkritik
bir faktor olduguna inaniyoruz. Misteriler, tedarikgiler ve
yerel topluluklar dahil olmak Gzere tim paydaslarla aktif
bir etkilesim icinde olarak slrdurilebilirlik cabalarimizi
daha da ileriye tasiyan ortakliklar gelistirmekteyiz.
En iyi uygulamalari paylasarak ve inovasyonu tesvik
ederek, ortak deger yaratmayi ve toplumsal ilerlemeyi
desteklemeyi hedefliyoruz.

Seffaflik, sirdlrilebilirlik stratejimizin temel taslarindan
biridir. Bu hedeflere ydnelik ilerlememizi duzenli
olarak raporlamaya ve paydaslarimiza sirdurulebilirlik
girisimlerimiz hakkinda net bilgiler saglamaya kararliyiz.
Bu ac¢ik yaklasim, yalnizca hesap verebilirligi glivence
altina almakla kalmayip, ayni zamanda given insa ederek
daha fazla eylemi tesvik etmektedir.

Gelecek Vizyonumuz

Rollmech’in gelecek vizyonu, slrdlrllebilirligi stratejik
kararlarimizin ve operasyonel uygulamalarimizin temel
bir bileseni olarak benimsemeye dayanmaktadir.
Surddrulebilirligi isimizin her alanina entegre ederek,
otomotiv sektdériinde dncl bir rol Gstlenmeyi ve gevresel
sorumluluk ile sosyal etki alanlarinda yeni standartlar
belirlemeyi hedefliyoruz.

Cabalarimiz, hem gelecekteki nesiller igin daha
yasanabilir bir dinya yaratmaya hem de sirketimizin uzun
vadeli basarisini glivence altina almaya yoneliktir.
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SURDURULEBILIRLIK

Kategori

Uriin, Kalite ve
Teknoloji

Katkida
Bulunulan
SKA'lar :
8,9,12,13,16,17

ilgili AB Yesil
Mitabakat
Basliklari :

* Yenilenmis,
Enerji Verimli
Binalar

* Temiz Enerji
Uretimi &
Yenilik¢i Enerji
Teknolojileri
*Uzun Sire
Dayanan
Dongusel
Urinler
*Kiresel
Diizeyde
Rekabetgi ve
Dayanikl Sanayi

Siirdiiriilebilirlikte

Oncelikli Konular

Ar-Ge, Ur-Ge,
Inovasyon ve
Ekotasarim

Katkida Bulunulan

Siirdiiriilebilirlikte
Onem Seviyesi

Yiksek Onem

2024-2030 Hedefleri

Otomotiv sektdriinde sirdirdlebilir odakh
arastirma, gelistirme ve yenilikgi ¢6ziimlere
yapilan yatirimlari artirmak.

Kisa Donem OrtaDonem UzunDénem

(1Y)

Hedef Donemleri

(1-3 Yil)

<4

(3+Y1l)

Uriin tasarimina siirdiirilebilirlik ilkelerini entegre
etmek icin yapilandiriimis strecler uygulayarak,
uluslararasi diizenlemelere ve eko-inovasyon
standartlarina uyumu saglamak.

Sirdirdlebilir ve geri dontstirilebilir

Kategori

Siirdirilebilirlikte Siirdiirlilebilirlikte

Oncelikli Konular

Acil Durum ve
Afet Yonetimi,
Direnclilik
Uygulamalari

Katkida Bulunulan
SKA Hedefleri :
9.1,9.2
13.1,13.2,13.3

Onem Seviyesi

Yiiksek Onem

2024-2030 Hedefleri

Olay sorusturmasi, kék neden analizi ve diizeltici
eylem uygulamast icin yapilandiriimis sistemi
gelistirmek.

Hedef Donemleri

Kisa Donem OrtaDonem Uzun Dénem

(1Y)

<4

(1-3 Y1)

(3+ Y1)

Acil durum y6netimi uygulamalarini tedarik zincirini
ve dis ortaklari kapsayacak sekilde genisletmek.

Acil durum risk degerlendirmesi ve miidahale
planini stirekli tatbikatlar ve egitimlerle diizenli
olarak giincellemek.

Hazirlik ve miidahale etkinligini artirmak igin yillik
editimler ve tatbikatlar dizenlemek.

Kriz yonetimini verimli hale getirmek igin
yerel otoriteler ve acil durum hizmetleriyle
koordinasyonu giiglendirmek.

Bu girisimlere iliskin glincellemeleri strdirdlebilirlik
raporlarina entegre ederek ilerlemenin izlenmesini
ve hesap verebilirligi saglamak.

IR AR IR <

IR R CIR AL CIR <)

SKA Hedefleri : malzemelerden dretilen Griinlerin oranini artirmak a
9.4,9.5,9.b ve uzun vadeli hedeflere ulasmak icin yillik ilerleme
12.a degerlendirmeleri yapmak.
17.6,17.7,17.8
Yenilikgiligi tesvik etmek ve yesil teknolojilerin
benimsenmesini hizlandirmak igin dis paydaslar ve a
akademi ile is birligini gliglendirmek.
Uriin kalitesini artirarak ve duyarl destek
hizmetleri sunarak en az %90 musteri
memnuniyetine ulasmak ve bunu siirdirmek.
Tum drlnlerin uluslararasi driin givenligi ve kalite a
yonetim sistemlerine tam uyumunu saglamak.
Uriin Kalitesi —— —— —
ve Misteri Urlin gtvenligi ve kalitesine yonelik yillik tedarikgi
Memnuniyeti B denetimlerini genisleterek kritik tedarikgilerin
%Ok Yiksek tamamini kapsamak.
nem

Katkida Bulunulan
SKA Hedefleri :
16.6,17.16, 17.17

Sirdirdlebilirlik raporlarini misterilerle
paylasarak, agik hedefler ve izleme mekanizmalari
dahil ederek pazarlama stratejisine
strddrulebilirligi entegre etmek.

Marka itibar arastirmalarina strddrdlebilirlik
parametrelerini dahil etmek ve dijital
kampanyalarda seffaflik ve katilimi artirmak igin
icgorilerden faydalanmak.

Bilgi Glivenligi,
Yapay Zeka ve
Dijitallesme
Uygulamalari

Katkida Bulunulan
SKA Hedefleri :
9.1,9.4,9.5, 9.3,
9.b,9.c

Yiiksek Onem

Bilgi glivenligi politikasina uygun olarak veri
gizliligini ve glvenligini korumak igin kamuya acgik
paylasim ve surekli iyilestirme yoluyla seffafligi
saglamak.

Dizenli galisan egitimleri, ileri yedekleme
prosedirleri ve kapsamli afet kurtarma planlari
uygulayarak siber glivenligi gelistirmek.

g8 & 88380

Kapali dongl ERP sistemleriyle i¢ stireglerde
dijitallesmeyi ilerleterek operasyonlari optimize
etmek ve veri gizliligi ile glvenligini korumak.

Sirdurilebilir
Satinalma, Lojistik
ve Tedarik Zinciri
Uygulamalari

Katkida Bulunulan
SKA Hedefleri :
8.1,8.2,8.a
9.1,9.2
12.6,12.8,12.c

Orta Derece
Onem

Otomotiv tedarik zincirinde surddrulebilirlik
inovasyonlarina yonelik is birliklerini genisleterek
ortak gevresel hedeflere ulagsmak.

Cevresel, sosyal ve ISG standartlarina yonelik
saha denetimlerini artirmak, strdirllebilirlik
farkindaligini artirmak ve uyumlu tedarikgilere
oncelik vermek igin degerlendirme formlarindan
faydalanmak.

<4
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Kritik tedarikgilerin ISO 14001 gibi gevresel
sertifikalar almasini zorunlu tutmak ve kapsamli
cevresel yonetim sistemlerinin benimsenmesini
tesvik etmek.
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Cevre

Katkida
Bulunulan
SKA'lar :
6,7,8,9,12,13

ilgili AB Yesil
Mitabakat
Basliklari :

* Temiz Hava,
Su, Toprak
ve Korunan
Biyogesitlilik
*Yenilenmis,
Enerji Verimli
Binalar

* Temiz Enerji
Uretimi &
Yenilik¢i Enerji
Teknolojileri
*Uzun Siire
Dayanan
Déngusel
Urinler

Emisyonlarin
Azaltiimasi, Enerji
Yonetimi ve |klim

Surecg optimizasyonu, enerji verimliligi
iyilestirmeleri ve temiz enerji entegrasyonu yoluyla
2023 yil baz alinarak Kapsam 1ve Kapsam 2
emisyonlarini toplamda en az %30 azaltmak.

Deger zinciri is birligine, strdurllebilir tedarike
ve disik karbonlu tasimaciliga odaklanarak
kapsamli bir Kapsam 3 emisyon azaltim stratejisi
gelistirmek ve uygulamak.

1<

Yerel yenilenebilir enerji saglayicilariyla ortakliklar
ve enerji verimli teknolojilere yatirimlar yoluyla
dlsuk karbonlu elektrige gecis yapmak.

&

Enerji verimli teknolojiler benimseyerek ve
stirdlrdlebilir Gretim uygulamalarini tesvik ederek

L IR IR CBNIR <R ATNE R < ML IR <

Degisikligi'yle . : % 8
Miicadele . yillik gelirle orantil karbon emisyon yogunlugunu
(}OOK Yiksek azaltmak.
nem
g;ﬂ‘ﬁ:dil;::?iu:lan Yil bazmd“a_ karsilastinlabilirligi ve Sera Gazi
72,73 7., .b Pro.tokolu |Ig uyumu s.a(jlamak icin sistematik bir a a
12.6 emisyon veri yénetimi yaklasimi olusturmak.
Vsl U2, el o2 Uretim siireglerinde yenilenebilir enerji kullanimini
artirarak 6nemli karbon emisyon azaltimlari a a
saglamak.
Surdurdlebilir tedarikgiligi artirmak ve tedarik
zincirinde emisyonlari azaltmak icin tedarikcilerle a a a
is birligini gliclendirmek.
Emisyon azaltim ilerlemesine iliskin seffaf
glincellemeleri strdurdlebilirlik raporlarinda a a
sa@layarak paydaslara hesap verebilirligi saglamak.
Tedarikgi strdirdlebilirlik girisimlerini izleyerek
ve surdurdlebilirlik standartlarina uyumu tesvik a a
ederek slrdirilebilir hammaddelerin kullanimini
Kimyasallar, artirmak.
Hammadde ve
Dogal Kaynaklarin Tedarikgi sertifikalarini dogrulayarak (6rn. REACH)
Yonetimi sertifikall kimyasallarin kullanimini saglamak ve a a
o uluslararasi standartlara uyumu tesvik etmek.
Katkida Bulunulan 822:}“"3% — — - —
SKA Hedefleri : Uretimde ve Urlnlerde kimyasal kullanimina iliskin
7.2,7.3 ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyumu, a a a
8.4 Gevresel standartlara glclu bir vurgu yaparak
12.2,12.5 siirdirmek.
13.2,13.3 a

Catismali Mineraller Politikasini yayinlamak ve
tedarikgilerin uyumunu saglamak.
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA GENEL BAKIS

Hedef Donemleri Hedef Donemleri

Sirdiriilebilirlikte Siirdiirilebilirlikte Siirdurilebilirlikte Siirdiirtilebilirlikte

Kategori 2024-2030 Hedefleri Kategori 2024-2030 Hedefleri

Kisa Donem OrtaDonem Uzun Dénem
(1yu) (1-3 Y1) (3+ Y1)

KisaDonem Orta Donem Uzun Dénem
(avi) (1-3 Y1) (3+Y1l)

Oncelikli Konular  OnemSeviyesi Oncelikli Konular  OnemSeviyesi

Usimeiy selbateruale do g sl shaneml el Sosyal is glicli kayiplarini ve is yerindeki yaralanmalari
uyum sadlamak icin retim sareglerindefi atik g & Sorumluluk azaltmak icin galisanlarin tiim yasantilarina Saglik, a
olusumunu en aza indirmek. Guvenlik ve Cevre (HSE)ilkelerini entegre etmek.
Katkida
Elektronik atiklarin, devre kartlari, piller ve ambalaj g;IAu,TUI?n
malzemeleri dahil olmak lzere gevresel etkisini a a 34 53r8' 10,12 Ev glvenligi uygulamalari ve stres yénetimi gibi
azaltmaya yonelik kapsamli tasarim ve yonetim 1é 1’7 PR TR e ileri diizey konulariigceren Is Saghgi ve Gavenligi a
planlari gelistirmek ve uygulamak. ' (ISG) egitim programlarini diizenleyerek yasal
Sifir Atik, Geri - ilgili AB Yesil ls Sagli ve gerekliliklerin 6tesine gegcmek.
Déntsim ve Uretim sureglerinde yeniden kullanilabilir ve geri a a Mdtabakat Gulvenligi
Dongisel Ekonomi doéntsturllebilir malzemelerin kullanimini artirmak. Basliklar : Fiziksel ve zihinsel saghgi ele alan ergonomik is
o . A -
Uygulamalari Cok Yiiksek ge!.ec'ege Katkida Bulunulan |Gok Yiiksek yeri dizenlemeleri, fltness pr.ogramlarl ve ggnel a
- . e L Donls Isler & SKA Hedefleri : Brem calisan refahini tesvik etmek icin hedefli atdlyeler
Katkida Bulunulan Urup yasam dongusqyonetlm stratejilerini a a Gegis Dénemi 39 ve etkinlikler baslatmak.
SKA Hedefleri : gelistirerek elektronik atik olusumunu azaltmak. icin Kapasite 47
8.4 Gelistirme 8.8 =l R R e
. - R . : olimech’in glivenlik standartlariyla uyum
12.4,12.5,12.6 Otomotiv sekFo.runde.dcinghusgI?konomlyl sadlamak igin yiiklenici ve tedarikgi ISG a a
desteklemek icin geri dondstdrilemeyen ve a uyumlulugunu egitimler, denetimler ve izleme
biyolojik olarak ayrismayan malzemelerin yoluyla giiclendirmek.
ambalajlarda kullanimini azaltmak.
Urli].rlwlehrirj.}llasanLQ6.ngl(ilsU boylunca (;e\érfzse!. . Surekli olarak giivenlik protokollerini ve tehlike
et SISt @St It eIl Skt Clomgisy a azaltma stratejilerini gelistirerek Sifir Kayip
dederlendirmelerine tabi tutulan Grinlerin oranini Zamanli Yaralanma (LT1) oranina ulasmak ve kayip
arurmak. zamansiz kazalari daha da azaltmak.
Yenilikgi eko-tasarim uygulamalari ve saglam
eko-etiketleme girisimleriyle donglsel ekonomi a a Otomotiv sektériinde stirdiriilebilir uygulamalar ve

ilkelerini entegre etmek.

Su Yonetimi, Su
Kullanim Verimliligi
ve Su Stresinin
Azaltilmasina
Yonelik Calismalar

Katkida Bulunulan

Orta Derece
Onem

Uretim disi faaliyetlerde su kullanimini en aza
indirme stratejileri uygulayarak suyun %100°Gnu
aritma tesislerine yonlendirmek.

gléAGszngIen : Yetenek Yonetimi istikrarli ve yetenekli bir is glicii saglayarak galisan a &
e . devrini strdirdlebilir bir seviyeye disirmek.
Katkida Bulunulan |Yiksek Onem
SKA Hedefleri : . . . .
ileri diizey biyolojik gesitlilik koruma ve kaynak 4.3,4.4,45,4.7 Strekli egitim programlari araciligyla kariyer
verimliligi konulariniigeren gevresel egitim a 5.1 gelisimini tesvik ederek calisan becerilerini a a
programlarini genisleterek dlgilebilir 8grenme 8.2,8.6 ve otomotiv sektorlindeki degisimlere uyum
sonuglari saglamak. 10.3,10.4 yetenegini gelistirmek.
16.6,16.7,16.b
Biyocesitlilik, Tedarik zinciri genelinde insan haklari a a
Ekosistemin . I standartlarina tam uyum saglamak.
Korunmasi ve Kaynak Lfgllanln)lry optimize etmek ve dongusel
Cevresel Etiltler ekonomi ilkelerini entegre etmek igin Cevre a a ]
Y6netim Sistemini (CYS) siirekli gliclendirmek. insan Haklari Politikas'na uyumu saglamak ve
Katkida Bulunulan |0rta Derece p?ydaslarl egitmek icin farkindalik kampanyalari a a
SKA Hedefleri:  |Onem dizep el
6.6 Cevresel performansi artirmak ve operasyonel
7.a,7.b etkileri en aza indirmek igin déngiisel ekonomi a a
9.1,9.2 uygulamalarini destekleyen yenilikci cevresel Toplumsal
12.6,12.a,12.c teknolojilere yapilan yatirimlari artirmak. Cinsiyet Esitligi
13.3,13.b Uygulamalari Kadinl . . FEED ilini
Cok Yiiksek adinlarin yone.t|m pozisyonlarinda i temsilini
Katkida Bulunulan |8nem artirarak organizasyonda gesitli bakis acilarini a a a

Biyolojik gesitlilik degerlendirmeleri yaparak

Cesitlilik, Firsat
Esitligi, Insan
Kaynaklari
Uygulamalari ve

kurumsal yonetim hakkinda calisan bilgi diizeyini
artirmak icin ayrilan toplam egitim saatlerini
artirmak.

Yas ve cinsiyet dengesini saglamak icin kapsayici
ise alim uygulamalariyla is glicu gesitliligini tesvik
etmek.

L IR IR IR

girisimler, gevresel yatirimlar ve strdrtlebilirlik a a SKA Hedefleri :
ilerlemeleri konusunda seffaf raporlama 5.1,5.5,5.c
10.2,10.3, 10.4

saglamak.
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tesvik etmek ve inovasyonu desteklemek.

Rollmech Automotive Sirddrtlebilirlik Raporu 2023 | 23



SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA GENEL BAKIS

Hedef Donemleri Hedef Donemleri

Sirdiriilebilirlikte Siirdiirilebilirlikte Siirdurilebilirlikte Siirdiirtilebilirlikte

Kategori Oncelikli Konular  Onem Seviyesi 2024-2030 Hedefleri KisaDénem OrtaDoénem UzunDénem Kategori Oncelikli Konular  OnemSeviyesi 2024-2030 Hedefleri KisaDénem OrtaDoénem UzunDénem

Kamusal iliskiler,

Otomotiv sektériinde inovasyon ve PN
Sosyal Politikalar, strdiirtilebilirligi destekleyen yerel kalkinma & ve Yonetisim Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda kurumsal
Sivil Toplum ve girisimlerini gliglendirmek. Uygulamalari tyelikler yoluyla sektdr varligini ve yénetim

Yerel Uygulamalars

. . Yerel ekonomik blylimeyi ve sirdurilebilirligi

Katkida Bulunulan Yuksek Onem | desteklemek igin tedarik siireclerinde bélgesel a a a SKA Hedefleri :
SKA Hedefleri : tedarikgilerin payini artirmak. 16.8 Avrupa Birligi ve gelismekte olan siirdiiriilebilirlik
4a, bb - . 3 3 — 17.16,17.17 girisimlerine odaklanarak, uluslararasi ve yerel
16.8 Ithal girdilere bagimliligi azaltmak icin yerel fuarlar, seminerler ve projelere aktif katiimla a a
17.9.17.16, 17.17 kaynakli malzemelerin ve alternatif Grinlerin a a siirdiirilebilirlik inovasyonlari icin sektdr is

kullanimini artirmak. birliklerini giiclendirmek.

Otomotiv sektoriinde yerel Greticilerin

yeteneklerini gelistirmek igin girisimleri ve a Ekonomik

kaynaklari artirmak. Performans, Dénglsel ekonomiye yénelik somut adimlari

Cesitlilik atdlyeleri, hedefli egitim oturumlari
ve etkili farkindalik kampanyalariyla daha fazla
paydas! kapsayarak kapsayicilik girisimlerini
genisletmek.

(1Y)

(1-3 Yil)

<4
&

(3+Y1l)

Galisanlarin ve dis paydaslarin misilleme korkusu

Paydas Katilimi

Katkida Bulunulan

Orta Derece
Onem

Surdurdlebilirlik ve gesitli paydaslarla is birligini
vurgulayan ulusal ve uluslararasi projeleri
genisletmek.

(1Y)

(1-3 Y1il) (3+Yl)

uygulamalarini artirmak.

Kiresel Piyasalar

uygulayarak yillik raporlarda dlclebilir

Uyumluluklar ve
Surdurdlebilir
Kalkinma Aglarina

Katilim Cok Yiiksek giincellemeleri yayinlayarak, paydas geri bildirim a
Onem 6zetleri ve ¢6zim oranlariniiceren seffaf
Katkida Bulunulan sUrddrulebilirlik raporlamasi saglamak.
SKA Hedefleri : . . .
16.8 C?Ils?n"ve r.n.uslterl memnuniyeti anket sonuclarini
17.16, 17.17 slrdirdlebilirlik raporlarinda paylasarak seffafligi g a
B tesvik etmek ve kurumsal kiltri ve masteri

mekanizmalari olusturmak.

Kurumsal web sitesinde performans

deneyimlerini gelistirme cabalarini vurgulamak.

Uluslararasi standartlara uyum saglamak ve
benzer disincelere sahip organizasyonlarla is
birligini giiglendirmek icin strdurilebilir kalkinma
adlarina katilimi artirmak.
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5;;:’:-::;‘1 oln?a.dan suigtimalleri rapor edebilecedi bir ihbar ve Paza_r . Zg;duéﬁﬁglgu:(:yel?;ﬂszggigtyemk yesil
politikasi gelistirmek ve uygulamak, ayni zamanda a Mevcudiyeti . .
Katkida seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak igin resmi Yiksek Onem
Bulunulan bir is etigi politikasi yayinlamak. g:;.l\(:lj:dlael;::?il{lan
SKA'ar : Anti-kurumsal yolsuzluk ve is etigi egitimlerini 8.1,8.2 ihracat icin iilke, bdlge ve miisteri sayisini artirarak g a
4,5,8,10,16,17 calisan oryantasyonu ve siirekli 8grenim 10.2,10.6 uluslararasi pazar varligini genisletmek.
. . Rekabete Aykiri programlarina entegre ederek katilim oranlarini a a 17.11,17.13
'rl/lq"" ﬁBkYeS” Davranislarla izlemek ve galisanlar ile is ortaklarinin genis
B:;ﬁklz;:t ¥49.Y°'(jsu|2'”k'a katilimini saglamak.
* < licadele . =
Dgr?:]ecie?:r 2 Ylksek Onem | Teqdarik zincirinde etik standartlara uyumu
B $D§' . Katkida Bulunulan degerlendirmek igin yillik denetimler ve
iGF;‘(;IE Sk SKA Hedefleri : performans incelemeleri yapmak, yolsuzlukla a
G'T. gpasne 16.5, 16.6 mucadele ¢abalarinin etkinligini 6lcmek icin belirli
9;52;2}9 metrikler ve gostergeler kullanmak.
ggﬁzﬁigi E Yolsgzlukla ilgili teyit edilmis olaylar, alinan
Dayanikl Sanayi tedbirler ve rekabete aykiri davranislarla veya
rekabet yasalariyla ilgili yasal siirecler hakkinda a a
rapor sunmak, ayni zamanda etikle ilgili kaynaklara
erisimi artirmak ve kurum capinda farkindalik
kampanyalari baglatmak.
Paydas anketleri yoluyla diyalog mekanizmalarini
gliglendirerek, paydas endiselerini is stratejisine a
entegre etmek.
Cevresel, sosyal ve teknik sorunlarla ilgili paydas
sikayetlerinin ve geri bildirimlerinin %100 a
Uluslararasi ¢6zUminiG saglamak igin slrekli izleme ve yanit
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RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL BAKIS SURDURULEBILIRLIK
BASKANIMIZIN MESAJI STRATEJiMiz

RISKLER VE FIRSATLAR

Sirketimiz, operasyonlarimizin ve sirddrulebilirlik stratejimizin tim yonlerinde risklerive firsatlari ele almanin éneminin
farkindadir. Bu unsurlarin belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi, paydaslarimiz i¢in dayaniklihgi, uyum saglama
yetenedini ve uzun vadeli deger yaratimini garanti altina almaktadir.

Kategori Riskler Firsatlar

Yesil dontisime uyum saglayarak yeni pazar
segmentlerine giris yapma.

Guney Amerika ve Asya'da pazar genisletme
firsatlari.

Uriin cesitliligini artirarak dayanikliligi giiclendirme.

Doviz kuru dalgalanmalari ve kiiresel ekonomik
Ekonomik Performans, Kiiresel kosullar nedeniyle piyasa dalgalanmalari.
Pazarlar ve Pazar Varlgi Sirdurllebilirlige yonelik degisen piyasa talepleri.
ihracat bélgelerindeki jeopolitik istikrarsizlik.

Surdurdlebilirlik performans raporlarinin
yayimlanmasi ile gliven insasi.

Kalkinma aglari ve yonetisim uygulamalari yoluyla
is ortakliklarinin genisletilmesi.

Yetersiz seffaflik nedeniyle paydas gliven kaybi.
Sirekli etkilesimin saglanamamasi nedeniyle is
birligi firsatlarinin kagiriimasi.

Paydas Katilimi ve Yonetisim
Uygulamalari

Artan dijitallesme ile veri ihlallerine karsi maruz loT ve Al teknolojileriyle operasyonel verimlilik ve
Bilgi Glivenligi, Yapay Zeka ve kalma riski. musteri memnuniyetini artirma.
Dijitallesme Yapay zeka (Al) ve Nesnelerin interneti (1oT) gibi Glclendirilmis politikalar ile paydas giivenini
teknolojik gelismelerin gerisinde kalma. artirma.

Belirsiz yolsuzlukla miicadele gergeveleri
Rekabet Karsiti Davranislarla ve nedeniyle itibar riski.
Yolsuzlukla Miicadele Farkli bolgelerde ve tedarik zincirinde degisen
etik uygulamalar.

ihbar mekanizmasi olusturma ve yolsuzlukla
micadele egitimleri dlizenleme.
Seffaf is etigi klltlrind tesvik etme.

Sirdurilebilirlik dizenlemelerine uyum Rekabet avantaji saglamak icin yesil teknolojilere

Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve saglamakta yasanan zorluklar. yatirim yapma.

Ekotasarim Surekli inovasyon yapilmazsa teknolojik geri Surdurdlebilir Grin hatlari olusturarak gelir artisi
kalmislik riski. saglama.
Beklenmeyen afetler nedeniyle operasyonel Afetlere hazirhgi artirmak igin egitim ve is

. T aksakliklar. birlikleri gelistirme.

GEIRELEL R DAL I Yetersiz hazirlik nedeniyle paydaslarin zarar Gelismis izleme sistemleri ile daha iyi acil durum

gdérme riski. miidahalesi saglama.

Geri dontslim ve atik azaltma gibi déngusel
ekonomi ilkelerini entegre etme.
Surdurdlebilir tedarik ortakliklari kurarak
dayanikli tedarik zincirleri olusturma.

Kaynak kithgi ve tedarik zinciri maliyetleri riski.
Biyogesitlilige yeterince odaklanmamak
nedeniyle duzenleyici yaptirimlar ve itibar kaybi.

Biyogesitlilik, Hammadde Y6netimi
ve Dongilisel Ekonomi

Sirketimiz, operasyonlarimizin ve sirddrulebilirlik stratejimizin tim yonlerinde risklerive firsatlari ele almanin éneminin
farkindadir. Bu unsurlarin belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi, paydaslarimiz i¢in dayaniklihgi, uyum saglama
yetenedini ve uzun vadeli deger yaratimini garanti altina almaktadir.
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YONETIM KURULU
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Rollmech olarak, seffaflik, hesap verebilirlik ve adalet
ilkelerini temel alan etik is uygulamalarina siki sikiya
bagliyiz. Rekabet karsiti davranislarla ve yolsuzlukla
micadele, sirketimizin adil bir piyasa ortami olusturma
misyonunun ayrilmaz bir pargasidir. Bu kapsamda,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global
Compact) ve GRI cercevesi gibi kiiresel standartlara
uyum saglamaktayiz.

Sirketimizin etik is yaklasimi, Rollmech is Etigi Kurallari
ile sekillenir. Bu kurallar, tim c¢alisanlarimiz igin etik
davranis beklentilerini tanimlar ve is sureglerinde
durlstlik, saygl ve hesap verebilirligi énceliklendirir.
Cikar catismalari, gizlilik ve sirket kaynaklarinin sorumlu
kullanimiyla ilgili politikalarimiz, Etik El Kitabimizda
detaylandiriimistir.

Yolsuzlukla miicadelede etkinlik saglamak amaciyla,
dogrudan Yénetim Kurulu'na rapor veren bagimsiz bir
Etik Komitesi kurulmustur. Bu komite, etik standartlara
uyumu denetler, ihlal iddialarini sorusturur ve yolsuzluk
karsiti  programlarimizin  etkinligini  dederlendirir.
Calisanlarimiz ve paydaslarimiz, etik disi davranislari
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ETIK IS UYGULAMALARINA BAGLILIK

gizli kanallar araciligiyla bildirmeye tesvik edilmektedir.
Bu ihbar mekanizmasi anonimligi garanti eder ve
misillemeye karsi koruma saglar.

Rollmech, risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasi uygulamaktadir. Calisanlar, is kararlarini
etkileyebilecek herhangi bir hediye veya cikar teklif
edemez, talep edemez ya da kabul edemez. Politikaya
aykiri  herhangi bir davranig, disiplin sirecleriyle
degerlendirilir ve yaptinmlara tabi tutulur. 2025 yilina
kadar, periyodik Gglinci taraf denetimlerive genisletilmis
uyum editimleriyle bu sistemin daha da glglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Egitim ve Farkindalik Programlari

Calisan egitim programlarimiz, etik ihlallerini dnlemede
kritik bir rol oynamaktadir. Tim ¢alisanlar, etik kurallar
hakkinda zorunlu egitimlere tabi tutulmakta ve bu
egitimler her yil glincellenerek yeni dizenlemeler ve
mevzuat degisiklikleriicermektedir. 2025 yilina kadar, bu
programlara katihm oranlarini dizenli olarak raporlamayi
planhyoruz.

Tedarik Zincirinde Etik Standartlar

Rollmech, etik is uygulamalarina olan bagliligini tedarik
zinciri boyunca genisletmektedir. Tedarikgilerimiz ve
is ortaklarimiz dUzenli olarak degerlendiriimektedir ve
etik standartlarimiza uyum saglamalari igin denetimler
gerceklestirilmektedir.  Ozellikle  rekabet  karsiti
davranislar ve yolsuzlugun 06nlenmesi konusunda,
tim tedarikgilerimiz Rollmech’in etik ilkelerine uymak
zorundadir.

Seffaflik ve Raporlama

Seffaf raporlama, sdrddrdlebilirlik stratejimizin temel
taslarindan biridir. 2024 yilindan itibaren, yolsuzluk
riskleri  agisindan  degerlendirilen  operasyonlarin
ylzdesi ve dogrulanmis yolsuzluk vakalari gibi verileri
strdurulebilirlik raporumuza dahil edecegiz. Ayrica,
alinan duzeltici onlemler ve 4grenilen dersler de
kamuoyuyla paylasilacaktir.

ROLLMECH'IN YAYINA HAZIRLANMAKTA OLAN YOLSUZLUKLA
MUCADELE VE ETIK IS UYGULAMALARI POLITIKASI

Rollmech olarak, etik is uygulamalarina olan sarsilmaz
bagliligimizi sirddrdyoruz ve organizasyonumuzun tim
seviyelerinde durUstlik, seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamaya kararliyiz. Yolsuzlukla Miicadele ve Etik s
Uygulamalari Politikamiz, yolsuzlukla mucadeledeki
kararhihgimizi ve adil, esit bir piyasa ortamini tesvik
etme hedefimizi yansitmaktadir. Bu politika, calisanlar,
tedarikgiler ve paydaslar igin tim is iliskilerinde en
ylUksek etik standartlari koruma rehberi olarak hizmet
etmektedir.

Politika Hedefleri

1. EtikDavranisi Tesvik Etmek: Tim operasyonlarimizda
dardstlik ve seffaflik kiltirdnid olusturmak.

2. Yolsuzlugu Onlemek: Riisvet, dolandiricilik ve rekabet
karsiti davranislari tespit etmek ve oOnlemek igin
saglam mekanizmalar kurmak.

3. Uyumu Saglamak: BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
ve ilgili GRI agiklamalari dahil olmak Uzere yerel ve
uluslararasi dizenlemelerle uyumlu hareket etmek.

4. Hesap Verebilirligi Guglendirmek: Etik olmayan
uygulamalari izleme, raporlama ve etkili sekilde ele
alma mekanizmalarini olusturmak.

Kapsam

Bu politika, Rollmech c¢alisanlarini, yoneticilerini,
tedarikgilerini, ylklenicilerini ve is ortaklarini kapsar.
Satin alma, satis, is ortakliklari ve operasyonlari iceren
tim faaliyetleri kapsamaktadir.

Temel Taahhiitler

1. Yolsuzluga Sifir Tolerans:

« Rollmech, her tarlu risvet ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans yaklasimini benimsemektedir.

« Calisanlarveis ortaklari, is kararlarini etkileyebilecek
risvet, hediye veya diger menfaatleri teklif edemez,
talep edemez veya kabul edemez.

2. Etik Liderlik:

« Yonetim Kurulu'na bagli galisan Etik Komitesi, bu
politikanin uygulanmasini denetlemekte ve ihlalleri
sorusturmaktadir.

. ihbar mekanizmasi, calisanlarin ve paydaslarin
misilleme korkusu olmadan etik disi uygulamalari
gizli sekilde bildirmesine olanak tanimaktadir.

3. Egitim ve Farkindalk:

« Duzenliegitimprogramlariile galisanlarve is ortaklari
yolsuzlukla micadele politikalar, etik davranis ve
uyum gereklilikleri konusunda bilinglendirilir.
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« 2025 yihna kadar, bu egitim programlarina katihm
oranlarini takip edip raporlamayi hedefliyoruz.

4. Tedarikgi ve is Ortagi Uyumu:

« TUm tedarikgiler ve is ortaklari, Rollmech’in etik
standartlarina uymakla ydkimladdar.

« Duzenli degerlendirmeler ve denetimler yoluyla bu
politikanin uygulanmasi saglanmaktadir.

5. Seffaflik ve Raporlama:

« Rollmech, tim yolsuzlukla micadele dnlemlerinin,
olaylarin ~ ve alinan  duzeltici  aksiyonlarin
raporlanmasina baghdir.

« 2024 yihndan itibaren, yillik strdirdlebilirlik
raporlarimizda yolsuzlukla mdicadeleye ydnelik
metrikleri paylasacagiz.

6. Yasal Uyumluluk:

« Politikamiz, ulusal ve uluslararasi yolsuzluk karsiti
mevzuatlarla uyum iginde olacak sekilde dizenli
olarak giincellenmektedir.

+ Hukuk birimimiz, yeni dizenlemelere uyumu
saglamak icin proaktif dnlemler almaktadir.

Uygulama ve Hesap Verebilirlik

« Etik Komitesi, bu politikanin etkinligini izlemek,
didzenli incelemeler yapmak ve iyilestirme
onerilerinde bulunmaktan sorumludur.

« SlrdUrulebilirlik Lideri, etik uygulamalarin genel
surdardlebilirlik stratejisine entegrasyonunu
koordine ederek sirket hedefleriyle uyumu saglar.

« TUm calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklari, Rollmech
ile calismaya baslamadan dnce bu politikay! kabul
etmek ve uygulamak zorundadir.
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izleme ve Degerlendirme

Rollmech, bu politikanin etkinligini saglamak igin:

1. Yolsuzluk ve rekabet karsiti davranislarla ilgili
periyodik denetimler ve risk dederlendirmeleri
yapacaktir.

2. Yolsuzluk riskleri  agisindan  degerlendirilen
operasyonlarin ylzdesini takip edip raporlayacaktir.

3. Egitim programlarinin etkinligini, c¢alisan geri
bildirimleri ve katihm oranlariyla degerlendirecektir.

4. Yolsuzlukla mucadele girisimlerine ydnelik yillik
glincellemeler yayinlayacaktir.

Siirekli lyilestirme

Rollmech, yolsuzlukla micadelede sirekli iyilestirmeye
kendini adamistir. Geri bildirim mekanizmalari, paydas
istisarelerive dlizenli politika incelemeleri, bu politikanin
etkili, glincel ve en iyi uygulamalarla uyumlu kalmasini
sa@layacaktir.

Bu politika aracilidiyla, Rollmech en yilksek etik
standartlari koruma taahhidunu yineler ve seffaf, hesap
verebilir ve adil biris ortamina katkida bulunur. Builkelere
bagl kalarak, paydaslarimizla gliven insa etmeyi ve
sektdrde etik davranis konusunda bir 6l¢lt olusturmayi
amagliyoruz.

ULUSLARARASI SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE

VE KALKINMA AGLARINA BAGLILIK

Rollmech Automotive olarak, paydaslarla etkilesimin
onemini ve is uygulamalarimizi uluslararasi
sUrdurulebilirlik standartlariyla uyumlu hale getirmenin
kritik roliini kabul ediyoruz. 2012 yilindan beri Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne (UNGC)aktif bir liye
olarak, insan haklari, galisma hayati, gevre ve yolsuzlukla
micadeleyi kapsayan on ilkeye badliyiz. Bu kiresel
girisime katilimimiz, sorumlu is yapma taahhidimuzi
ve slrdlrllebilir kalkinma hedefleriyle uyum saglama
kararliigimizi vurgulamaktadir.

Surdurulebilirlige olan bagliigimiz, seffaflik, kapsayicilik
ve hesap verebilirligi 6nceliklendiren en iyi uygulamalara
uyum saglamamiz ve kalkinma aglarina aktif katilimimiz
ile glclenmektedir. UNGC Uyeligimiz kapsaminda,
Dizenli ilerleme  Bildirimi  (Communication on
Progress - COP) raporlarini sunmaktayiz ve en giincel
raporumuz Temmuz 2024'te sunulmustur. Bu raporlar,
UNGC ilkeleriyle olan uyumumuzu ve sudrduardlebilirlik
stratejilerimizi uygulamadaki o0lgllebilir ilerlememizi
ortaya koymaktadir.

Rolimech’intemelhedeflerindenbiri, paydaslarladiyalogu
glglendirmek ve onlarin temel konularini ve endiselerini
is stratejimize entegre etmektir. Bunu saglamak igin,
mdusteriler, ¢alisanlar ve diger ilgili gruplar kapsayan
dizenli paydas katilim anketleri diizenlemekteyiz. Bu
anketler, paydas Onceliklerine iliskin degerli iggdriler
sunmakta ve karar alma sireclerimizde etkili bir sekilde
ele almamiza yardimci olmaktadir.

Genis temsiliyet saglamak icin, 6zel anketler ve kapsamli
paydas haritalama c¢alismalari gibi yapilandiriimis
paydas katihm araclari kullaniyoruz. Bu yéntem, éncelik
analizimizi ve stratejik planlamamizi guglendirerek,
paydas beklentileri ve strdirllebilirlik hedeflerimizle
uyum i¢inde olmamizi saglamaktadir. Bu etkilesimlerden
elde edilen geri bildirimler, sirdirilebilirlik hedeflerimizi
desteklerken ayni zamanda seffaflik konusundaki
taahhidimuizi de pekistirmektedir.

Paydas endiselerini, 6zellikle gevresel ve sosyal konularla

ilgili olanlari ele almak icin Rollmech saglam geri bildirim
mekanizmalari uygulamaktadir. Mdlsteri sikayetleri
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ve geri bildirimleri sistematik olarak takip edilmekte
ve igerigi ne olursa olsun %100 oraninda ¢&zime
ulastiriimaktadir. Teknik Grln sorunlariyla ilgili olarak,
teknik destek, yedek parca veya Urin dedisimi yoluyla
zamaninda ¢dziim sunmaktayiz. Ozellikle miisterilerimiz,
yerel topluluklar veya dis paydaslar tarafindan gevresel
veya sosyal konularla ilgili dnemli bir olumsuz geri
bildirim bildirilmemistir. Bu tir konularin izlenmesi ve
proaktif olarak yanitlanmasi konusunda titiz davranmaya
devam ediyoruz.

Seffaflik, paydas katihm yaklasimimizin temel taslarindan
biri olmaya devam etmektedir. Sdrdurulebilirlik
performansimiza iliskin dlzenli guincellemeleri yillik
surdurdlebilirlik raporlarimiz aracilidiyla paylasmayi
taahhlt ediyoruz. Bu raporlar, mdsteri memnuniyet
oranlari ve ele alinip ¢6zlimlenen geri bildirim sayilari gibi
paydas geri bildirim 0zetlerini icermektedir. Bu bilgileri
acikca paylasarak, given olusturmayi ve acik iletisim
taahhlUdUmuzi gdstermeyi amagliyoruz.

Ek olarak, Rollmech gelecekteki surdurulebilirlik
raporlarinda cgalisan baglili§i ve musteri memnuniyeti
anketlerinden secili sonuglari aciklamayi planlamaktadir.
Bu seffaflik, organizasyon kulltdrimdzd iyilestirme ve
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musteri deneyimlerini gelistirme ydnindeki sdrekli
cabalarimizi vurgularken, ayni zamanda paydaslarimiza
karsi hesap verebilirligimizi giclendirmektedir.

Rollmech, surdurdlebilirlik girisimlerini glcglendirmek
amaclyla, surddrdlebilir kalkinma aglarina  katihmini
genisletmeye aktif olarak ¢alismaktadir. StrdUrUlebilirlik
odakli ek girisimlere ve sektorel is birliklerine katilim
saglayarak bu etkilesimi genisletmeyi hedefliyoruz.
Mevcut Uyeliklerimizin ve planlanan girisimlerimizin
detayh bir  tablosu, kiresel sUrdurulebilirlik
taahhutlerimize yonelik stratejik yaklasimimizi yansitmak
icin bu bdlimde yer almaktadir.

Rollmech, paydas katiliminda proaktif ve seffaf bir
yaklasim sdrdidrmeye ve uluslararasi standartlara uyum
saglamaya kararlidir. UNGC ilkeleri dogrultusunda
yonlendirilen slrdlrilebilirlik cabalarimiz, paydaslarimiz
ve genis topluluk icin uzun vadeli deger yaratmayi
amaclamaktadir. Diyalogu tesvik ederek, seffafligi
artirarak ve kalkinma aglarina aktif olarak katilarak,
sorumlu bir kurumsal lider olarak konumumuzu
saglamlastirmaylr ve kilresel 0lgekte surdurulebilir
kalkinmaya anlamli katkilarda bulunmayi hedefliyoruz.

PAYDAS KATILIMI VE KURUMSAL YONETISIM UYGULAMALARI

Rollmech olarak, anlaml paydas katiliminin strdiralebilir
yOnetim i¢in hayati 6nem tasidigini biliyoruz. Calisanlar,
mdisteriler, tedarikgiler ve yerel topluluklar gibi
paydaslarimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini aktif olarak
anlamaya galisarak, sirddrdlebilirlik gabalarimizin hizmet
ettigimiz kesimlerle uyumlu olmasini saghyoruz. Acik
iletisim kanallari aracilidiyla, paydaslarimiza endiselerini
dile getirme, geri bildirim sunma ve stratejilerimizin
sekillendirilmesine katkida bulunma firsati sagliyoruz.
Bu vyaklasim, glven ve seffafligi tesvik ederek
sUrdurulebilirlik girisimlerimizin basarisi igin kritik bir
temel olusturuyor.

Yonetim yapimiz, hesap verebilirligi, etik davranisi
ve surddrdlebilirlik entegrasyonunu onceliklendirir.
Bu yapinin temel taslarindan biri, sdrddrdlebilirlik
stratejimizin gelistiriimesinive uygulanmasinidenetleyen
Surddrulebilirlik Komitesidir. Operasyon, tedarik ve
insan kaynaklari gibi kilit departmanlardan tyelerin yer
aldigi bu komite, sirddrdlebilirlik hususlarinin karar alma
slireclerimizin her seviyesine entegre edilmesini saglar.
Bu cok disiplinli yaklasim, sdrdurulebilirligin sundugu
cesitli zorluklari ve firsatlari ele alma kapasitemizi artirir.
En ylUksek ybnetim standartlarini, uluslararasi en iyi
uygulamalara ve ilgili dlUzenlemelere bagl kalarak
koruyoruz. Yonetim gergevemiz, surdurdlebilirlik
hedeflerimize yonelik ilerlemeyi izlemek igin dizenli
denetimler, degerlendirmeler ve performans analizlerini
icerir. Bu onlemler, bosluklari belirlememizi, dizeltici
eylemleri uygulamamizi ve uygulamalarimizi slrekli
iyilestirmemizi sagdlar.

Rollmech, paydaslarla dizenli etkilesim oturumlari
dizenleyerek girisimlerinin etkinligini degerlendirmek
ve icgoriller toplamak amaciyla anketler, odak gruplari ve
diyalog oturumlari gergeklestirir. Bu sirecler sayesinde,
srddrdlebilirlik uygulamalarimizin  nasil algilandigini
daha iyi anlayarak, hedeflerimizi paydas &ncelikleriyle
uyumlu hale getirebiliyoruz.

Geri bildirim mekanizmalarimiz; resmi sikayet kanallar,
memnuniyet anketleri ve dogrudan iletisim platformlarini
iceren kapsamli bir yaklasima dayanir. Bu strekli diyalogu
sUrdUrerek, is birligini tesvik eden ve karsilikli blylUmeyi
destekleyen gucli iliskiler kuruyoruz.

SurdUrdlebilirligin deger zincirimizdeki dnemini kabul
ederek, etik ve sUrdurulebilir uygulamalar tesvik
etmek igin tedarikcilerimizle aktif olarak calisiyoruz.
Tedarikgilerimizden Rollmech Davranis Kurallar’na
uymalari ve sdrddrdlebilirlik standartlarimizla uyumlu
olmalari beklenmektedir. Dizenli degerlendirmeler
ve kapasite gelistirme girisimleri, tedarikgilerimizin
performanslarini iyilestirmelerine ve ortak
siUrdurdlebilirlik hedeflerine katkida bulunmalarina
yardimci olmaktadir. Bu c¢abalar sayesinde, c¢evresel
ayak izimizi azaltmayl ve tedarik zincirimiz genelinde
sorumluluk klltdrdnd tesvik etmeyi hedefliyoruz.

Rollmech, ortak ilerlemeyi tesvik etmek amaciyla sektor
is birliklerine ve sdrdurdlebilirlik odakh girisimlere aktif
olarak katilmaktadir. Sektdrdeki paydaslarla is birligi
yaparak, ortak zorluklari ele alan en iyi uygulamalarin ve
yenilikcicdzimlerin gelistiriimesine katkida bulunuyoruz.
Bu ortakliklar, sirddrdlebilirlik trendlerinde 6ncd kalma
yetenegimizi gugclendirerek, kiresel surdurilebilirlik
cabalarimizin etkisini artirmaktadir.

Paydas katihmi ve kurumsal yonetim uygulamalarimiz,
strekli  iyilestirme  taahhidimiz dodgrultusunda
sekillenmektedir.  Stratejilerimizi ~ dUzenli  olarak
gozden gecirerek, degisen paydas ihtiyaglarina uyum
saglamalarini garanti altina aliyoruz. Surdurilebilirligi
yonetim c¢ercevemize entegre ederek, paydaslarimiz
icin uzun vadeli deger yaratirken, daha sirdurUlebilir bir
gelecege katkida bulunmayi amacgliyoruz.

Bu kapsamli uygulamalar araciligiyla, Rollmech,
strdurulebilirlik ve etik yonetisim kiltlrini tesvik etme
konusundaki kararliigini ortaya koymaktadir. Davranis
Kurallarimiz, bu gabalari destekleyerek eylemlerimizin
degerlerimiz ve paydas beklentilerimizle uyumlu olmasini
saglamaktadir.
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EKONOMIK PERFORMANS, KURESEL

PAZARLAR VE PAZAR VARLIGI

Rollimecholarak,ekonomikperformansin,strdurilebilirlik
girisimlerimizi desteklemede ve paydaslarimiz i¢in uzun
vadeli deger yaratmada oynadigi kritik rolin farkindayiz.
Stratejik yonetim, sdrekli iyilestirme ve seffaflik
taahhldu ile, glcli finansal performansimizi korumayi,
kiresel varligimizi genisletmeyi ve genis ekonomiye
olumlu katkida bulunmayi amacgliyoruz.

Temel Finansal Gostergeler

2023 yilinda, Rollmech konsolide net satislarini
€132.651.073 seviyesine ¢lkarmis olup, bu rakam
2022'deki €115.964.037 degerine kiyasla % 14,410k bir yillik
artisi temsil etmektedir. ihracat gelirlerimiz, €33.857.418
olarak gergeklesmis olup, 2022deki €30.673.037
degerine kiyasla %10,4'liik bir diisiis gdstermistir. ihracat
yaptigimiz Ulke sayisini 2022de 12 iken 2023te 13%
yukselterek %8,3'lik bir pazar gesitliligi artisi sagladik.
Bu goOstergeler, pazar varhigimizi gliclendirme ve kiresel
pazar kosullarina uyum saglama konusundaki siiregelen
¢abalarimizi vurgulamaktadir.

Pazar Siralamalari

Rollmech’in istikrarli performansi, ulusal ve sektorel
siralamalardaki onemli iyilesmelerle kendini
gostermekte olup, operasyonel mikemmeliyetimizin ve
stratejik odagimizin somut sonuglarini yansitmaktadir.
Bu siralamalar, finansal bldylimemizin qucinid ve
rekabetgi pazar ortamlarina uyum saglama yetenegimizi
kanitlamaktadir. fjrnecjin, ISO 500 siralamasindaki
598. siradan 450. siraya vylkselmemiz (%24,71ik
bir artig), ulusal konumumuzdaki 6nemli iyilesmeyi
gbstermektedir. Benzer sekilde, BTSO En lyi 250
siralamasinda 51. siradan 48. siraya citkmamiz (%5,9luk
bir artig), bolgesel rekabetgiligimizin devam ettigini
vurgulamaktadir. Sektorel siralamamizin 10. siradan 11.
siraya gerilemesi, sektorimuizin onde gelen sirketleri
arasindaki yerimizi korudugumuzu ve surekli etki
sagladigimizi gostermektedir.

Finansal Gostergeler 2022 2023 % Degisim
Konsolide Net Satislar (€) 115.964.769 132.651.073 +14,4

ihracat Gelirleri (€) 30.673.037 33.857.418 +10,4%
ihracat Pazarlari (Ulke Sayisi) 12 13 +8,3%

Pazar Siralamasi Kategorisi

IS0 500 Siralamasi 598
BTSO En iyi 250 Siralamasi 51
BTSO En lyi 250 igindeki Sektérel Siralama 10
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% Degisim
450 +24,7%
48 +5,9%
n -10,0%

KURESEL PAZAR VARLIGI VE RAPORLAMA TAAHHUTLERI

Rollmech’in yeni uluslararasi pazarlara agilmasi, kiresel
ekonomik kalkinmaya katkida bulunma konusundaki
kararliigimizi gdstermektedir. ihracatimizi artirarak ve
hizmet verdigimiz bdlgeleri cesitlendirerek, dinamik
pazar taleplerine yanit verme yetenegimizi ve direncimizi
glglendiriyoruz. Blylyen pazar varhigimiz, uluslararasi
standartlara uygun yliksek kaliteli Urldnler sunma
konusundaki kararliigimizi da vyansitarak, guvenilir
kiresel tedarikgi olarak itibarimizi pekistirmektedir.

SurdiriilebilirlikRaporlamaStandartlar

Finansal ve pazar performansimizi nasil raporladigimiz
konusunda seffaflik ve hesap verebilirligi korumaya
kararhyiz:

« 2023 yilinda, Rollmech ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmus ve calisan Ucretleri, tedarikgi
odemeleri, devlet vergileri ve topluluk yatirimlari
araciigiyla faaliyet g0Osterdigimiz bdlgeleri
desteklemistir.

. Iklim degisikliginin finansal etkilerini taniyarak,
enerji  verimliligi ve vyenilenebilir enerji
yatirimlarini operasyonlarimiza entegre etmeye
devam ediyoruz ve faaliyetlerimizi genis
kapsamli sirdirilebilirlik hedefleriyle uyumlu
hale getiriyoruz.

«  Calisan haklari yikamliliklerine uyum sadgliyor,
calisanlarimizin uzun vadeli finansal givenligini
taahht ediyoruz.

« HuUkimet destedine su anigin bagh olmasak da,
potansiyel gelecekteki destekler konusunda
seffaf olmayi ve ilgili detaylari uygun raporlama
dongdlerimizde paylasmayi planhyoruz.

Gelecek Taahhiitlerimiz

Olumlu ivmemizi slrdidrmek igin su girisimlere
odaklaniyoruz:

1. ihracat Kapasitesini Gelistirmek: Yeni pazarlara
acllmaya ve kiresel erigimimizi artirmak igin is
birliklerinden yararlanmaya devam etmek.

2. Finansal Dayaniklihgi Giiglendirmek: Operasyonel
verimlilige ve vyenilikgilige vyatirrm yaparak, dis
ekonomik baskilari hafifletmek.

3. Raporlamada Seffaflk Saglamak: Ekonomik
aciklamalarimizi TSRS ve GRI standartlariyla uyumlu
hale getirerek, yolsuzlukla micadele, vergi seffaflidi
ve ekonomik katkilar hakkinda 6lciimler eklemek.

4. Sirdirdlebilirligi  Entegre Etmek:  Finansal
kararlarimizi, surdurdlebilirlik hedeflerimizle uyumlu
hale getirerek, uzun vadeli cevresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmak.

Vergi Seffafligi ve Uyum

Rollmech, faaliyet gdsterdigimizilkelerde yururlikte olan
tim vergi dizenlemelerine uyum saglayarak, kamusal
hizmetleri ve altyapi gelisimini desteklemektedir. Vergi
uygulamalarimizda seffafligi &nceliklendiriyor ve bu
detaylari yillik finansal raporlarimizda paylasiyoruz. Genis
kapsamli seffafligin dnemini kabul ederek, gelecekteki
strdurulebilirlikraporlarimizdavergiyeiliskinaciklamalari
dahil etmeyi planhyoruz.

Yerel Toplumlar Uzerindeki Etki

Ekonomik faaliyetlerimiz, yerel topluluklar igin 6nemli bir
degeryaratmakta, istihdam firsatlari sunmakta, tedarikgi
ortaklhklarini tesvik etmekte ve yerel ekonomileri
desteklemektedir. Rollmech’in  topluluk katihmina
odaklanmasi, finansal basarimizin olumlu sosyal ve
ekonomik sonuglara donismesini saglamaktadir.

Ekonomik performansa, klresel pazarlara ve seffaf
yonetisime olan bagliligimizla, Rollmech, paydaslarimizin
ihtiyaglarini karsilamaya ve kiresel surdurilebilirlik
gindemine katkida bulunmaya devam etmektedir.
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INOVASYON ODAKLI TASARIM VE GELISTIRME:

GELECEGE GUC KATMAK

Rollmech’te inovasyon yalnizca bir sirec¢ degil, ayni
zamanda stratejik blylimemizin temeli ve operasyonel
mukemmellik ile slrdurllebilirligi saglamada kritik
bir unsurdur. Kapsamli Ar-Ge ve Urin gelistirme
uygulamalarimiz, pazar taleplerini karsilamak ve ekolojik
ve sosyal sorumlulugu ilerletmek igin yapilandiriimistir.
Gulcll slreglerimiz ve uzman ekibimiz tarafindan
yonlendirilen bu c¢alismalar, sirekli olarak inovasyon
sinirlarini zorlayarak dinya standartlarinda ¢dzidmler
sunmamiza olanak tanimaktadir.

inovasyona Biitiinciil Bir Yaklasim

Rollmech’in {riin tasarim ve gelistirme yasam dongisd,
ilk konsept asamasindan tam olgekli Uretime kadar
uzanir. Belgelenmis slreclerimiz ve prosedurlerimiz
dogrultusunda, her proje kapsamli musteri ihtiya¢
analizi ve pazar karsilastirmasi ile baslar. Bu sayede,
kiresel muhendislik standartlarina ve dizenlemelere
uyumu garanti altina aliyoruz. Uretilebilirlik icin tasarim
ve slrdurulebilirlik ilkelerini entegre ederek, atiklari
en aza indirmeyi ve deger zincirimiz genelinde kaynak
kullanimini optimize etmeyi amaghyoruz.
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inovasyon gergevemiz, yikici teknolojilerin roliine de
vurgu yapmaktadir. CAD, sanal simulasyonlar ve dijital
ikiz metodolojileri gibi en yeni teknolojileri kullanarak,
drdn yasam doénguisindn her asamasinda hassasiyet ve
verimliligi sagliyoruz. Bu yetkinlikler, riskleri proaktif
olarak belirlememize, tasarim hatalarini gidermemize ve
pazara sunma suresini kisaltmamiza olanak tanimaktadir.

Stratejik Firsatlar ve Riskler

Rollmech olarak, stratejik riskleri ve firsatlari belirlemek
ve ele almak, inovasyon ve surdurilebilir kalkinmada
liderligimizi stirdirmek icin merkezi bir 6neme sahiptir.
Proaktif planlama ve ileri diizey metodolojileri entegre
ederek, hizla dedisen kilresel pazarin karmasikliklarini
yonetmeyi hedefliyoruz.

Biiyiime ve inovasyon igin Firsatlar

Yeni ortaya ¢ikan katmanl Gretim, loT ve yapay zeka
gibi teknolojilerin, Urin portfdyimuiziu cesitlendirme
ve vyeni pazarlara girme konusunda donustiricl
firsatlar sundugunu biliyoruz. Ar-Ge c¢ergevemize
ekotasarim ilkelerini entegre ederek, surdurulebilir

¢ozimler konusundaki artan tlketici beklentilerini
karsilayan (rinler gelistirmeyi amaclyoruz. Ozellikle
karbonsuzlasma ve donglisel ekonomi modellerine
odaklanan bdlgelerde vyesil pazarlardaki varligimizi
genisletmek, kiresel surdarllebilirlik glindemleriyle
uyum saglayarak rekabet avantajimizi gliglendirmektedir.
Akademik kurumlar ve klresel inovasyon liderleriyle is
birligi yapmak, ylksek etkili ¢ozimler ortak yaratma
kapasitemizi artirarak, Rollmech’i stirdUrdlebilirlik odakli
inovasyonun lideri olarak konumlandirmaktadir.

Riskleri Proaktif Olarak Ele Alma

Avrupa VYesil Mutabakati cercevesinde dizenleyici
dedisikliklerin hizla ilerlemesi, geleneksel tasarim ve
Uretim uygulamalarina yeni zorluklar getirmektedir.
Uyumsuzluk, itibar kaybi ve pazar erisiminde engellerle
sonuclanabilir. Bu riskleri azaltmak icin Rollmech,
galisanlarinin  surekli yetkinlik kazanmasina yatirim
yaparak, Uretim sistemlerini dizenleyici standartlarin
oninde olacak sekilde uyarlamaktadir. Ek olarak,
slrdurllebilir olmayan malzemelere bagimliligimizi
azaltma taahhddimiz, kaynak kithgr ve fiyat
dalgalanmalarina bagl kirilganliklari 6nlemeye yardimci
olmaktadir. iklimle ilgili kesintiler, 6zellikle asiri hava
olaylari, dretim ve tedarik zinciri slreclerimizde
dayanikliligi artirma ihtiyacini vurgulamaktadir.

Risk Azaltimi igin Somut Eylemler

Teknolojik eskimeyi ve dlzenleyici baskilari yonetmek
icin, dijital ikiz simulasyonlari ve yasam dongusi
analizleri gibi ileri teknoloji araclara yaptigimiz yatirimlari
artiryoruz. Bu yatinimlar yalnizca tasarim verimliligini
optimize etmekle kalmayip, pazara sunma slresini
de kisaltmaktadir. Uriin gelistirmeye yasam doéngiisi
yaklasimi benimseyerek, surdurulebilirlik hedeflerimizle
ve musteri beklentileriyle uyum sadliyoruz. Tedarik
zinciri dayaniklilidi, yenilenebilir ve geri donusturulebilir
malzemelere bagh tedarikcgilerle yapilan is birlikleri
sayesinde  glglendirilmektedir,  bdylece  kiresel
aksakliklar karsisinda istikrar saglanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Dayaniklilik i¢in Uzun Vadeli Vizyon

Rollmech’in  slrdirllebilirlik ~ taahhidd,  yalnizea
dlizenlemelere uyumu saglamakla sinirh degildir, ayni
zamanda stratejik 6ngdriyle hareket etmektedir. Yol
haritamiz, 2030 yilina kadar Ar-Ge operasyonlarinda
karbon notrlige ulasmayl ve tim Urln serilerinde
dongulsel ekonomiilkelerini entegre etmeyiicermektedir.
Riskleri sistematik olarak ele alarak ve firsatlardan
yararlanarak, karliligi, srdUrUlebilirligi ve paydas dederini

artiran donlsturici ¢ozdmler Gretmeye onculik etmeyi
hedefliyoruz.

Bu stratejik riskler ve firsatlara yodnelik artinimis
odaklanmamiz, Rollmech’in yalnizca rekabetgi bir
ortamda direngli kalmasini saglamakla kalmaz, ayni
zamanda sdrddrdlebilir ve vyenilikgi  bir gelecegin
sekillendirilmesine proaktif olarak katkida bulunmasini
saglar.

Yaraticihigi Kurumsallastirma

Rollmech’in yaklasiminin temel taslarindan biri, Ar-Ge
Fikir Oneri Yonetim Sirecimizdir, bu siire¢ calisanlar
arasinda inovasyon kuiltirini tesvik eder. Sireg,
yenilik¢i fikirlerin belgelenmesini ve degerlendirilmesini
tesvik ederek, uygulanabilirlikleri, potansiyel is
etkileri ve Rollmech’in hedefleriyle uyumlari UGzerine
odaklanmaktadir. Aylik inovasyon forumlari, bu 6nerilerin
yapllandiriimis bir platformda tartisiimasini saglayarak,
her fikrin kapsaml bir sekilde degerlendirilmesini ve
etkin bir sekilde uygulanmasini garanti altina almaktadir.

Ekotasarim Taahhiidii

Surddurdlebilirlik, inovasyon sirecglerimize tamamen
entegre edilmistir. Malzeme segiminden Urlin testlerine
kadar her adim, ekolojik kriterleri karsilamak ve kalite
ile maliyet verimliligini korumak igin tasarlanmistir.
Ekotasarim ilkelerine bagliligimiz, Grdnlerimizin Gretim
slrecindeki cevresel etkisini azaltmanin yani sira,
geri donUstdrdlebilirliklerini ve kullanim omdrlerini
artirmalarini da saglamaktadir.

Gelecek Vizyonu

Rollmech, 2030 yilina kadar kilresel surdurdlebilir
inovasyon lideri olmayl hedeflemektedir. Hedeflerimiz
sunlariicermektedir:

« Tdm Ar-Ge tesislerinde karbon azaltimini saglamak.

« Uriin tasariminda vyenilenebilir malzemeler ve
teknolojilerin entegrasyonunu genisletmek.

« Dongusel ekonomilerde calismak Uzere tasarlanmis
oncu Urlnler piyasaya sirmek.

Bu cabalar sayesinde, Rollmech, hem is basarisini
hem de sdrddrdlebilir bir gelecegi destekleyen
dondstlricl ¢ozimler Gretme konusundaki kararliligini
pekistirmektedir
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URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYETI

Rollmech olarak, Urln kalitesi ve musteri memnuniyeti
operasyonel onceliklerimizin basinda yer almakta
olup, pazar liderligi ve slrdUrilebilir blylime
yaklasimimizi tanimlamaktadir. Ustiin kalite sunma
taahhlUdimuz, uluslararasi standartlara uyum, qugli
kalite glvence surecleri ve surekli iyilestirme anlayisiyla
desteklenmektedir.

Uriin Miikemmelligini Saglama

Rollmech, tim Urlnlerin kati kalite kontrol prosedurleri
dogrultusunda gelistiriimesini ve test edilmesini
saglamaktadir. Bu sirecgler, musteri 06zel kalite
gereksinimlerini, kapsaml test protokollerini ve
arin performansinin yasam donguisi boyunca slrekli
izlenmesini icermektedir. Gelismis malzemeleri ve
teknolojileri entegre ederek, Urlnlerimizin musteri
beklentilerini  karsilamasini  ve asmasini  sagliyor,
gavenilirlik ve uzun vadeli deger sunuyoruz.

Miisteri Memnuniyetine Baglilik

Rollmech, misteri memnuniyetini dlgcmek ve iyilestirmek
amaciyla yapilandiriimis geri bildirim mekanizmalari
uygulamaktadir. Memnuniyet anketleri ve sikayet ¢6zim
prosedurleri aracihgiyla mdusteri geri bildirimlerini
aktif olarak topluyoruz. "Misteri Memnuniyeti Olgiim
Kilavuzumuz” dogrultusunda, geri bildirimler sistematik
olarak toplanmakta ve iyilestirme alanlarini belirlemek
icin analiz edilmektedir. ilerleyen dénemlerde, miisteri
memnuniyeti metriklerini strdurulebilirlik raporlarimiza
daha ayrintili sekilde dahil etmeyi planliyoruz.

Kalite igin Tedarikgi is Birligi

Kaliteye olan taahhidimiz, tedarik zincirimizin
tamamini  kapsamaktadir.  Tedarik¢i  performansi,
“Satis ve Is Gelistirme Sireci” kapsaminda diizenli
olarak degerlendirilmekte ve Rollmech’in kalite ve
surdUrdlebilirlik standartlarina uyumu saglanmaktadir.
Tedarik zincirimizi daha da glglendirmek igin bu
degerlendirmelerin kapsamini genisletmeyi ve ek sosyal
ve gevresel kriterleri dahil etmeyi hedefliyoruz.

Saglk ve Giivenligin Korunmasi

Rollmech’in  tim UrUnleri, son kullanici sagligi ve
gavenligini korumak amaciyla titiz test protokollerinden
gecmektedir. Uriin etiketleme ve misteri iletisiminde
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seffaflik ilkesine bagh kalarak, tim paydaslarin
drdnlerimiz hakkinda net ve dogru bilgilere erigsimini
sagliyoruz. Bu musteri odakli yaklasim, kiresel en iyi
uygulamalarla uyumlu olup, glven ve memnuniyeti
artirmaktadir.

Siirekli iyilestirme Hedefleri
Gelecegeyonelikolarak, Rollmechasagidakitaahhitlerde
bulunmaktadir:

1. Uyumlulugun  Siirdiiriilmesi: Tim  Grlnlerde
uluslararasi kalite ve glvenlik standartlarina %100
uyumun devam ettirilmesi.

2. Misteri Katiliminin Artiriimasi: Misteri geri bildirim
mekanizmalarinin kapsam ve sikhdinin artiriimasi,
pazar beklentileriyle daha iyi uyum saglanmasi.

3. Tedarik Zinciri Degerlendirmelerinin
Glglendirilmesi: Tedarikgi dederlendirme
slreglerinin iyilestiriimesi ve ek surdurdlebilirlik
metriklerinin dahil edilmesi.

4. Kalite igin Yenilik: Gelismis test tesislerine ve Ar-Ge
girisimlerine yatinm yaparak, Urinlerimizin kalite ve
performans agisindan dnci kalmasini saglamak.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Rollmech, bu hedeflere yonelik ilerlememizi seffaf
bir sekilde raporlamaya blylik oOnem vermektedir.
Gelecekteki sUrddrulebilirlik  raporlarimiz,  mdsteri
memnuniyeti, tedarikgi uyumu ve Urlin kalitesi
iyilestirmelerine yonelik ayrintih metrikleri icerecektir.
Bu yaklasim, hesap verebilirlik ve sirekli blyime
taahhidimuzu pekistirmektedir.

Kalite ve mdisteri memnuniyetine yoénelik kesintisiz
odagimiz sayesinde, Rollmech kiresel otomotiv
endustrisinde glvenilir bir is ortad olarak konumunu
glclendirmektedir. Bu cabalar, operasyonel
muikemmelligimize katki saglamanin yani sira, genis
kapsamlislrdUrilebilirlik hedeflerimizle de uyumludur ve
tim paydaslar i¢in deger yaratmayi garanti etmektedir.

DIJITAL DONUSUM VE BiLGI GUVENLIGI

Rollmech Automotive olarak, bilgi guvenligi ve dijital
dondslimin operasyonel mikemmeliyeti artirmada,
hassas verileri korumada ve miusteri etkilesimini
gelistirmede kritik bir rol oynadigini kabul ediyoruz.
Stratejik olarak bu alanlara odaklanmamiz, daha genis
sUrdurulebilirlik ve inovasyon hedeflerimizle uyumlu
olup, otomotiv sektdriinde rekabetci ve guvenilir bir is
ortagi olarak kalmamizi saglamaktadir.

2023 vyihinda, AR-VR Uzaktan Calisma Projesini
operasyonlarimiza yenilikgi dijital teknolojileri entegre
etme taahhlidimiz kapsaminda baslattik. Bu &ncl
girisim, artirilmis gergeklik (AR) ve sanal gerceklik (VR)
teknolojilerini kullanarak gercek zamanliuzaktan is birligi
saglamakta, seyahat ihtiyacini énemli dlgiide azaltirken
verimlilik ve kaliteyi artirmaktadir. Proje, gergek zamanli
uzaktan toplantilar dizenlenmesini kolaylastirmis,
tedarikgilerin ve musterilerin hizli mobilizasyonunu
saglamis ve kritik sorunlara yanit suresini kisaltmistir.
Hizli ve etkili midahaleleri mimkun kilarak zamaninda ve
yUksek kaliteli retimi dogrudan destekleyen bu girisim,
dahasurdurilebilir ve dayanikli bir deger zincirine katkida
bulunmaktadir.

AR-VR Uzaktan Calisma Projesi, sulrdurulebilirlik
stratejimizin dnemli bir bilesenidir, ¢linkli operasyonel
bircok zorlugu dogrudan ele almaktadir. Seyahati en aza
indirerek karbon ayak izimizi azaltiyor ve degerli zaman
ile kaynak tasarrufu sagliyoruz. Ayrica proje, problem
tanimlama ve c¢6zUm sdreclerini iyilestirerek kalite
standartlarinin karsilanmasini veya asiimasini givence
altina almaktadir. Bu gelismeler, operasyonlarimizi
kolaylastirmanin yani sira, paydaslarimizla daha iyi
iletisim ve yanit verme yetkinligi sayesinde iliskilerimizi
de glglendirmektedir.

Dijital inovasyona olan baghhigimiz, Gretim slreclerini
iyilestirmek amaciyla loT destekli teknolojilerin
benimsenmesiyle daha da belirgin hale gelmektedir. Bu
sistemler, Uretim is akislarinin gercek zamanli olarak
izlenmesini saglayarak hem verimliligi hem de seffaflidi
artirmaktadir. AR-VR Uzaktan Calisma Projesi ile birlikte
bu girisimler, operasyonlarimiz ve paydaslarimiz icgin
dijitallesmeyikullanarak strdurilebilir, yenilikgi gdzlimler
gelistirme konusundaki kararhligimizi vurgulamaktadir.

Bilgiguvenligi, Rolimech Automotive'in dijital stratejisinin
temel taslarindan biridir. En ylksek dlizeyde veri koruma,
gizlilik ve siber glivenlik standartlarini saglamayi taahh(t

ediyoruz. Gigll politikalarimiz, tim yasal yikdmluliklere
uyumu garanti altina almakta olup, felaket kurtarma
protokolleri, kapsamli yedekleme sistemleri ve gelismis
ag guvenligi onlemlerini icermektedir. Calisanlar icin
dizenli olarak gerceklestirilen egitim programlari, siber
glvenlik farkindaligi kultarind tesvik etmekte ve tim
personelin ortaya gikan tehditlere karsi hazirlikli olmasini
sa@lamaktadir.

Surdlrdlebilirlik taahhUtlerimiz dogrultusunda, 2025
yilina kadar bilgi glvenligi altyapimizi giglendirmeyi
planliyoruz. Bu kapsamda, yapay zeka destekli izinsiz
giris tespit sistemlerine ve gelismis guvenlik duvari
cozUmlerine yatirim yapacagiz. Ayrica, potansiyel riskleri
azaltmak amaciyla loT sistem yonetimi uygulamalarini
daha da ileriye taslyarak ayristiriimis aglar kullanacagiz.
Bu stlreglerin bir parcasi olarak, seffaflik ve hesap
verebilirlige olan baglligimizi yansitan, gincellenmis ve
kamuya acik bir bilgi glivenligi politikasi yayinlanacaktir.
Bu cabalarin basarisi, 2023 yilinda herhangi bir veri
ihlali veya musteri gizliligi ihlalinin rapor edilmemesiyle
kanitlanmaktadir. Bilgi Teknolojileri departmanimiz,
sistemlerin 7/24 izlenmesini saglamakta, kesintisiz
yedekleme protokollerini ylritmekte ve kati siber
glvenlik Onlemlerine baglilidi garanti etmektedir.
Bu faaliyetler, yalnizca riskleri azaltmakla kalmayip,
ayni zamanda is surekliligini ve musteri guvenini de
saglamaktadir.

Musteri odakl yaklasimimiz dogrultusunda, Rollmech
Automotive dijital etkilesimlerin hem veri gizliligini
onceliklendirmesini hem de kullanilabilirligi artirmasini
saglamaktadir. ERP sistemimiz, miusteri verilerini
toplamadan i¢ operasyonlari desteklemekte olup,
mdusterilerimizin guvenli ve yenilikgi yollarla etkilesim
kurmasini saglamak amaciyla uzaktan izleme araglari gibi
¢cozUmler gelistirmeye devam etmekteyiz.

Gelecede yonelik olarak, Rollmech Automotive
dijital déndsimd ileriye tasimaya ve bilgi guvenligi
uygulamalarini gelistirmeye kararlidir. Teknolojiye strekli
yatinm yaparak, slregleri optimize ederek ve glgcli
glvenlik cerceveleri olusturarak, operasyonel verimliligi,
musterimemnuniyetini ve kurumsal dayanikliigiartirmayi
hedefliyoruz. Bu girisimlere iliskin glncellemeler,
ilerlememizi takip etmeleri i¢in paydaslarimiza
gelecekteki raporlarimizda sunulacaktir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCIRI TAAHHUDU VE ILERLEME

Rollmech Automotive olarak, surdurulebilirlik
hedeflerimizin  temel taslarindan  biri, tedarik
zincirimizde etik ve sdrduardlebilir - uygulamalari
benimsemek ve bu uygulamalari en yiksek standartlara
tasimaktir. Bu dogrultuda, tedarik zinciri slreclerimizi
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)
ve OECD Tedarik Zincirinde Durum Tespiti Kilavuzu gibi
uluslararasi kabul gérmis standartlarla uyumlu hale
getirmeye galisiyoruz.

2023 yiliitibariyla, toplamda 302 aktif tedarikgciile calistik;
bunlarin 33’0 uluslararasi, 269'u ise yerel tedarikgilerdi.
Ayrica, Marmara Bodlgesi'ne odaklanan yerel tedarik
calismalari  dnceliklendirildi. Tedarikgi performans
degerlendirmelerimiz sonucunda, A sinifi tedarikgi
sayisI 89a ylkselirken, B sinifi tedarikgi sayisi 9 olarak
kaydedildi. Bu degerlendirmeler, tedarik zincirimizde
kaliteyi ve slrekli iyilestirmeyi taahhit ettigimizin bir
gostergesidir.

2023 yil toplam tedarik butgesi 935.206.879 TL olarak
kaydedilmis olup, butgenin %95,69'u yerel hammadde
tedarikine, %4,37i ise uluslararasi tedarike ayrilmistir.
Ylksek yerel tedarik orani, yerel ekonomiyi destekleme
stratejimizi ve lojistik kaynakli cevresel etkileri azaltma
hedefimizi yansitmaktadir.

Hammadde tedariki acisindan, toplamda 393.768.458
ton malzeme temin edilmistir. Bunun 19.844.453 tonu
ithal edilirken, 373.924.006 tonu yerel kaynaklardan
saglanmistir.  Yerel hammaddelerin ylksek orani,
cevresel ve ekonomik strdurulebilirlige olan baghhgimizi
gostermektedir.

2023 yilinda denetlenen toplam tedarikgi sayisi 27 olarak
gerceklesmistir. Bunlar arasinda, 3 tedarikgi 6zel olarak
cevresel ve sosyal kriterler temelinde denetlenmistir.
Denetim slreglerimiz, tedarikgilerin yalnizca yasal
gerekliliklere uymasini degil, ayni zamanda Rollmech’in
etik ve sdrddrdlebilirlik standartlariyla da  uyumlu

Tedarik Zinciri Yonetimi
Toplam Aktif Tedarikgi Sayisi
Uluslararasi Aktif Tedarikgi Sayisi
Yerel Aktif Tedarikci Sayisi

Bolgesel Aktif Tedarikgi Sayisi
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olmasini saglamayi amaclamaktadir.

Tedarikgi performansini artirmak ve cevresel etkileri
azaltmak icin kapsamli bir yaklasim benimsiyoruz.
Uluslararasi tedarikgilerin orani hem bitcesel hem de
niceliksel olarak azalmis, yerel kaynak tedarigi daha fazla
on plana cikmistir. Bu strateji, yerel Ureticilerle uzun
vadeli is birlikleri kurma ve karbon ayak izimizi azaltma
cabalarimizi desteklemektedir.

Rollmech Automotive, sirdirilebilir ve etik bir tedarik
zinciri ¢ergevesini glglendirmek i¢in Sorumlu Tedarik
Politikasi'ni gelistirme sirecinin son asamalarindadir.
Bu politika, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Szlesmesi
ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi uluslararasi
ilkeleri temel almakta olup, ¢evresel sorumluluk,
etik davranis ve sosyal sorumluluga olan baglhigimizi
yansitmaktadir.

Politika, insan haklarina saygi, adil calisma uygulamalari,
cevresel surdurulebilirlik ve yolsuzlukla mucadele
onlemlerini iceren siki tedarikgi standartlarini zorunlu
kilmaktadir. Tim tedarik slreclerinde seffaflik ve hesap
verebilirligin saglanmasi blylk 6nem tasimakta olup,
dizenli denetimler ve tedarikgilere yonelik kapasite
gelistirme programlari ile desteklenmektedir.

Bu politika ile, paydaslarimizla uzun vadeli is
birliklerini glclendirmeyi ve otomotiv sektoriinde
bir sirdurdlebilirlik modeli olusturmaylr amagliyoruz.
Politikanin nihai hali 2025 yilina kadar resmi olarak
yayimlanacak ve paydaslarla paylasilacaktir. Bu adim,
Rollmech Automotive'in sorumlu tedarik ve operasyonel
muikemmeliyet konularindaki kararliligini pekistirecektir.
Rollmech Automotive olarak, tedarik zincirimizin
her asamasinda etik ve sirdurilebilir uygulamalar
benimsemeye kararliyiz. Sektérimuzde 6rnek teskil eden
uygulamalar gelistirerek, ekonomik performansimizi
artirirken cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmeyi hedefliyoruz.

2022 2023
280 302
27 33
253 269
253 269

ETKILI ACIL DURUM YONETIMI

UYGULAMALARI ILE DAYANIKLILIK

Acil durum ve afet yonetimine yonelik yaklasimimiz,
proaktif hazirhk, kapsamli editim programlari ve
sistematik risk degerlendirmeleri  Uzerine insa
edilmistir. Kiresel acil durumlarin artan sikligini ve
etkisini g6z 6ninde bulundurarak, Rollmech Automotive
olarak dayanikhhgimizi artirmak ve calisanlarimizi,
operasyonlarimizi ve paydaslarimizi korumak igin
kapsamli 6nlemler uygulamaktayiz.

Kriz yonetimi kapasitemizi glglendirmek amaciyla,
calisanlarimiz igin dizenli ve uzmanlasmis egitim
oturumlarinidnceliklendirdik. Bunlararasinda, ¢galisanlara
kritik durumlar sirasinda bilingli ve hizlh hareket etme
yetkinligi kazandiran Acil Durum Bilgilendirme Egitimi
bulunmaktadir. Buna ek olarak, is Saghgi ve Givenligi
(ISG)Egitimi, her ekip Gyesinin temel giivenlik protokolleri
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglayarak glvenli bir
calisma ortamina katkida bulunmaktadir.

Kimyasal tehlikelere karsi alinan énlemler kapsaminda,
Kimyasal ~ Maruziyet  Tatbikatlarn ve  Egitimleri
baslatilmistir. Bu girisimler, c¢alisanlarimizi  tehlikeli
maddelerin dogru sekilde kullanimi konusunda egitmek
ve gercekci senaryolar simile ederek acil durumlara
karsi hazirlikli olmalarini saglamak amaciyla titizlikle
tasarlanmistir. Bunun yani sira, Yangin Tatbikatlari ve
Egitimleri uygulanarak ekiplerimizin yangin durumunda
hizli ve koordineli hareket edebilmesi sagdlanmakta,
bdylece can ve mal guvenligi agisindan riskler en aza
indirilmektedir.

ISG-KKE Kullanim Egitimi programi kapsaminda kisisel
koruyucu ekipmanlarin (KKE) kullanimi  konusunda
egitimler verilerek, calisanlarimiza en iyi uygulamalar
ogretilmekte ve is yerindeki risklerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Bu egitimler, is saghgi ve guvenligi
standartlarini en ylksek seviyede tutma taahhlidimuzi
desteklemektedir.

Risk analizi ve onleyici stratejiler, acil durum y6netimi
cergevemizin temelini olusturmaktadir. Cok yonll bir
yaklasimla, tim operasyonel birimlerimizde kapsamli
guvenlik risk dederlendirmeleri yUratmekteyiz. Bu
analizler, yalnizca potansiyel zafiyetleri belirlemekle

kalmaz, ayni zamanda bu riskleri ortadan kaldirmak
veya en aza indirmek igin hedeflenmis eylem planlarinin
gelistirilmesini saglar.

Surekliiyilestirme stratejimizin temel ilkelerinden biridir.
Egitim tatbikatlarindan ve ge¢mis olaylardan cikarilan
dersler, acil durum hazirlik politikalarimiza entegre
edilmektedir. Ayrica, c¢alisanlarimiz gelismis dijital
uygulamalar araciligiyla ramak kala olaylarini ve givensiz
durumlari bildirme slreclerine aktif olarak katilmakta,
boylece risk azaltma ¢abalari ortak bir sorumluluk haline
getirilmektedir.

Bu c¢abalar, uluslararasi standartlar dogrultusunda
sekillenen genis c¢apl surdarilebilirlik hedeflerimizle
uyumludur. Dayanikhhidi operasyonlarimizin temel bir
unsuru haline getirerek, Rollmech Automotive yalnizca
varliklarini ve c¢alisanlarini korumakla kalmaz, ayni
zamanda hizmet verdigimiz topluluklarin dayanikhhgina
da katkida bulunur. Gelecede yonelik olarak, bu
uygulamalari daha da gelistirmeye, yenilikleri entegre
etmeye ve organizasyon genelinde glvenlik ve hazirlik
kiltlrinl glglendirmeye odaklanmaya devam edecegiz.
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EMISYON AZALTIMI, ENERJi YONETIMI VE IKLIiM

DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Surddurdlebilirlik ve iklim degisikligi ile micadeleye olan
baghhgimizin bir pargasi olarak, Rollmech Automotive
sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasini, etkin
enerji yonetimini ve kapsamh c¢evre egitimlerini
operasyonlarimizin merkezine yerlestirmektedir. Bu
gabalar, kuresel surdurdlebilirlik hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde stratejik yatinmlar ve gucli egitim
girisimleri ile desteklenmektedir.

2023 vyl itibariyla, Rollmech’in Scope 1 emisyonlari
(tesis igi enerji tlketimi ve operasyonel sireclerden
kaynaklanan dogrudan GHG emisyonlari) Tesis 1 icin
1455,04 ton CO,-e ve Tesis 2 i¢in 428,73 ton CO,-e olarak
kaydedilmistir. Bu emisyonlar agirlikli olarak dogal gaz
tiketimive Uretim ile lojistikte kullanilan fosil yakitlardan
kaynaklanmaktadir. Bu emisyonlari azaltmak amaciyla,
enerji talebini dislren ve operasyonel verimliligi artiran
160 kW Atlas Copco kompresdr gibi enerji verimli
ekipmanlarave sireg iyilestirmelerine yatirim yapiimistir.
Scope 2 emisyonlari(satin alinan elektrikten kaynaklanan
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dolayli emisyonlar) 2023 yilinda Tesis 1icin 4205,80 ton
CO,-eve Tesis 2igin 3613,23 ton CO-e olarak 6lglImustdr.
Rollmech, yenilenebilir enerjiye gecgis konusunda énemli
adimlar atmis ve iki tesisinde glines enerjisi sistemleri
(GES) kurmustur. Yaklasik 67 milyon TL yatirm ile
gergeklestirilen bu projeler, enerji ihtiyacimizin 6nemli
bir kismini yenilenebilir kaynaklardan karsilamayi
amaclayarak karbon ayak izimizi azaltmaya katkida
bulunmaktadir.

Scope 3 emisyonlari(deger zinciri boyunca olusan dolayli
emisyonlar) su anda degerlendirme asamasindadir. ilk
degerlendirmeler, ana kaynaklarin yakit Gretimi, iletim
ve dagitim kayiplari ile is seyahatlerinden olustugunu
gostermektedir. Bu emisyonlar 2023 yilinda Tesis 1
icin 87.845,51 ton CO,-e ve Tesis 2 igin 45.729,77 ton
CO,-e olarak hesaplanmistir. Rollmech, dislk karbon
cozimlerini tesvik etmek ve veri seffafliini artirmak
amaciyla tedarikgiler ve lojistik ortaklariyla aktif is
birlikleri yurGtmektedir. Gelecek girisimler arasinda

yasam déngusu analizleri ve dolayli emisyonlarin ayrintili
takibi yer alarak azaltim firsatlarinin belirlenmesi
saglanacaktir.

Scope 1ve Scope 2 emisyonlarinin toplami 2023 yili igin
9702,8 ton CO,-e olarak hesaplanmistir. Buna ek olarak,
Uretim basina emisyon yogunlugu cevresel performansi
izlemek igin kritik bir gésterge olarak belirlenmistir. 2023
yilinda 19.766.262 adet Uretim hacmi ile birim basina
emisyon yogunlugumuz 0,000490877 ton CO,-e olarak
hesaplanmistir. Bu gdsterge, zaman iginde verimlilik
iyilestirmelerini takip etmek igin bir Olclt olarak
kullaniimaktadir.

Surdurdlebilirlik yatirrmlarimiz altyapi ve teknolojinin
Otesine gecerek, is guclimiz icin c¢evre egitim
programlarini  da  kapsamaktadir. 2023 yilinda,
Rollmech tesislerinde 1.005.436 saat*calisan “Cevre
Yonetimi” egitimi vermis olup, calisanlarimizi ¢evresel
hedeflerimizi destekleyecek bilgi ve becerilerle donatma
taahhlidimuizi yansitmaktadir. Ayrica, su-atiksu, atik,
dogal kaynaklar, kimyasallar, biyolojik ¢esitlilik ve daha
genis cevresel yonetim konularina odaklanan 65.511
saat*galisan egitim gerceklestirilmistir.

Uluslararasi kabul gdérmis ISO 14001 ve ISO 50001
standartlarina bagll kalmaya devam ederek, cevre
ve enerji yonetimi uygulamalarimizin kdresel en iyi
uygulamalarla uyumlu olmasini saglamaktayiz. Dizenli
denetimler ve sertifikasyonlar, slrekli iyilestirme icin bir
cerceve sunmaktadir.

Gelecegeydnelikolarak, Rollmech Automotive, 2023yilina
kiyasla Scope 1ve Scope 2 emisyonlarini 2030'a kadar en
az %30 oraninda azaltmayi taahhlt etmektedir. Ayrica,
kapsamli bir Scope 3 emisyon azaltim stratejisi 2025
yilina kadar tamamlanarak uygulanacaktir. Bu girisimler,
Paris Anlasmasi'nda belirtilen hedefleri destekleyerek
kiresel iklim dayanikliigina katkida bulunacaktir.

Stratejik yatirimlar, hedefe yénelik egitim programlari ve
cevresel sorumluluk taahhlidiyle Rollmech Automotive,
srddrdlebilirligi operasyonlarinin her alanina entegre
etmektedir. Is blylimemizi sirdirilebilirlik ilkeleriyle

uyumlu hale getirerek, otomotiv sektériinde sorumlu bir
lider olarak konumlanmayi hedeflemekteyiz.
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SURDURULEBILIR KAYNAK YONETIMI

Rollmech Automotive, hammaddelerin sdrdardlebilir
kullanimini  ve dogal kaynaklarin etkin ydnetimini
operasyonlarinin merkezine yerlestirmektedir. Cevresel
etkilerienazaindirmevetedarikzincirisurdurdilebilirligini
saglama hedefi dogrultusunda, sirket gelismis sistemler,
kapsamli tedarik¢ci degerlendirmeleri ve sorumlu
malzeme tedarik politikalarini entegre etmektedir.

Verimli Hammadde Kullanimi

2023 vyilinda, tesisler genelinde toplam hammadde
tiketimi 10.440,672 ton olarak kaydedilmistir. Bunun en
blyuik payint %43,90 ile Mil, %25,18 ile Sicak Haddelenmis
Sac (HRC) ve %22,92 ile Sicak Daldirma Galvanizli Celik
(HDG) olusturmustur. Bu malzemelerin dikkatli bir sekilde
izlenmesi, atiklarin azaltiimasi ve malzeme verimliliginin
artirlmasi konusundaki kararliigimizi yansitmaktadir.
Ayrica, "Catisma Mineralleri Politikasi” araciligiyla, kalay,
tungsten ve tantal gibi ylksek riskli malzemelerin OECD
yO6nergelerine uygun olarak sorumlu bir sekilde tedarik
edilmesi saglanmaktadir.

Tedarikgi isbirligi ve Siirdiiriilebilirlik Standartlari
Rollmech, tedarikgileriyle is birligi yaparak kalite,
cevresel performans ve is saghgi ve givenligi
konularinda en ylksek standartlari korumaktadir.
“Tedarikgi  Performans  Degerlendirme  Talimatl”
kapsaminda, tedarikgiler kalite performansi, lojistik
uygunluk ve cevresel slrdUrllebilirlik gibi kriterlere
gore degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler (¢
ayda bir gercgeklestirilerek kiresel surdirilebilirlik
uygulamalariyla uyumluluk saglanmaktadir.

Geri Doniigiim ve Kaynak Geri Kazanimi

Dénglsel ekonomi ilkeleri dogrultusunda, Rollmech
kararl geri dénlsim programlari uygulamaktadir. 2023
yiinda, metal atik geri dénisimi 5 milyon tonun Gzerine
cikarak, birincil hammadde kullanimina olan bagimlilig
onemli Olcide azaltmistir. Ek olarak islenen malzemeler
sunlardir:

« Kagit/Karton: 36.810 ton

« Ahsap: 38.600 ton

Bu cabalar, Uretim malzemelerinde %30 geri
dondstirtlmls icerik hedefimize 2025 yilina kadar
ulasma amacimiza katki saglamaktadir.

Catigsma Mineralleri ve Etik Tedarik Zinciri

Rollmech Automotive, surdirilebilir ve etik bir tedarik
zinciri saglamak amaciyla Catisma Mineralleri Politikasi'ni
hazirlamaktadir. Bu politika, OECD Durum Tespiti
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Kilavuzu ile uyumludur ve tedarikgiler ile is ortaklari igin
net beklentiler belirlemektedir. Kalay, tungsten, tantal
ve altin gibi malzemelerin izlenebilirligini vurgulayan
politika, tedarikgilerin  bu minerallerin  kokenini,
rafinerilerini ve madenlerini belirleme konusunda is
birligi yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica, risk azaltma
tedbirleri, bagimsiz denetimler ve ESG (Cevresel, Sosyal
ve Yonetisim) risk yoénetimi ilkelerine bagllik zorunlu
hale getirilmektedir. Politika, ayni zamanda yolsuzluk,
kara para aklama ve mineral tedarikindeki etik disl
uygulamalara karsi hikimler icermektedir. Son haline
getirilmekte olan politika, 2024 yili i¢cinde paydaslarla
paylasilacak olup, Rollmech Automotive’in sorumlu
tedarik ve seffaflik konusundaki taahhidinli daha da
guclendirecektir.

Tedarikei Geligstirme Programlari

Tedarikgi Gelistirme Sureci; diizenli denetimler, kapasite
gelistirme girisimleri ve ortak planlama sireclerini
icermektedir. Rollmech, uzun vadeli iliskiler gelistirerek
daha dayanikli ve sudrdardlebilir bir tedarik zinciri
olusturmayi hedeflemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Sertifikalari ve Standartlari

Her iki tesis de I1SO 14001:2015 Cevre YOnetimi ve ISO
50001:2018 Enerji Yonetimi standartlarina uygunluklarini
slrdlrerek kaynak verimliligi ve enerji tasarrufu
konularinda slrekli iyilesmeyi saglamaktadir. Bu
sertifikalar, Rollmech’in uluslararasi gevre standartlarina
olan bagliligini pekistirmektedir.

2023 Yil Onemli Gostergeler ve
Basarilar:

Geri Doniisiim Orani: Tesis 1de %91, Tesis 2de
%97

Tehlikeli Madde Azaltimi: Tesis 1'de %41 asit
slyirma atigi, Tesis 2'de %66 kontamine ambalaj
atigi azaltimi saglandi.

Rollmech Automotive, kapsamli kaynak yoOnetimi
stratejileri  uygulayarak  sirddrdlebilirlik  alaninda
liderligini pekistirmekte ve hammaddelerin ve dogal
kaynaklarin sorumlu kullanimina dair sektore 6rnek teskil
etmektedir.

SIFIR ATIK YOLUNDA: GERi DONUSUM VE

DONGUSEL EKONOMI UYGULAMALARI

Rollmech Automotive, tim tesislerinde sifir atik ve dongusel
ekonomi ilkelerini benimseyerek cevresel surdurlebilirligi
on planda tutmaktadir. Bu uygulamalar, atiklari en aza
indirme, kaynak verimliligini optimize etme ve otomotiv
sektorinde surdurulebilir bir gelecege katkida bulunma
hedeflerimizle uyumludur. Cevresel sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda, IS0 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemive ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi gibi klresel standartlara
uygunlugu saglamaktayiz.

2023 yilinda, Tesis 1 ve Tesis 2'de Uretilen toplam atik
miktari sirasiyla 2.965.944 ton ve 2.847.948 ton olarak
kaydedilmistir. Tesis 1de Uretilen atiklarin 2.694.338 tonunu
metal atiklar olusturmus, bu miktar toplam atik hacminin
onemli bir kismina tekabll etmistir. Benzer sekilde, Tesis
2'de 2.732.228 ton metal atik kaydedilmistir. Diger dnemli
atik tdrleri arasinda kagit/karton (36.810 ton) ve ahsap
(38.600 ton) bulunmaktadir. Tehlikeli atik yonetimi kritik bir
odak alani olmaya devam etmekte olup, floresan lambalar,
tehlikelikalintilarve solventlergibimalzemelerinislenmesine
yonelik yapilandiriimis protokoller uygulanmaktadir.

2023 vyilinda, Tesis 1 (Yesil Cadde) %91 geri doénlsim
oranina ulasirken, yalnizca %9 oraninda atik bertarafa
yonlendirilmistir. Benzer sekilde, Tesis 2 (Sari Cadde) %97
geridonidsim oraninaulasarak strdirilebilirlik konusundaki
taahhidimiizii bir kez daha kanitlamistir. Bu cabalar, is
Saghd ve Giivenligi (ISG) - Cevre Komitesi tarafindan aylik
olarak gozden gecirilmekte, atik raporlari degerlendirilerek
slireclerin optimize edilmesi ve tehlikeli atiklarin azaltiimasi
saglanmaktadir.

Tehlikeli Atik Yonetimi ve Kaynak Verimliligi

Atik ybnetim yaklasimimiz, tehlikeli atik Gretiminin
onlenmesini icermektedir. 2022 yilinda, sadece Tesis 1deki

HEDEFLER TABLOSU

atiksu arntimindan kaynaklanan tehlikeli ¢gamur etkin bir
sekilde yonetilmis olup, 35.180 ton iken 2023 yilinda 30.810
tona didsmdustlir. Bu cabalar, gevresel riskleri azaltmanin
yani sira, degerli malzemelerin tretim ddngdlerine yeniden
kazandiriimasini destekleyerek dénglisel ekonomiye katkida
bulunmaktadir.

Elektronik atiklarin cevresel etkisini en aza indirmek
amaciyla, elektronik bilesenler, piller ve diger tehlikeli
malzemelerin ~ yOnetimine  odaklaniimaktadir. 2022
yiinda, Tesis 1de 400 ton elektronik atik 2023 yilinda
270 tona dusurllmus olup, surdurilebilir e-atik ydonetimi
taahhddumizd yansitmaktadir. TUm drdn gruplarinda
kaynak verimliligini daha da optimize etmek icin gelismis
yasam dongusU dederlendirmeleri yiritidlmektedir.

Dongiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Tasarim Uygulamalari
Rollmech Automotive, stirdlrdlebilir tasarim uygulamalarini
drtn gelistirme slreclerine entegre etmektedir. Dongusel
ekonomi ilkeleri dogrultusunda, geri donustdrilemeyen
ve biyolojik olarak parcalanamayan malzemelerin
ambalajlardaki kullanimini azaltmaya yonelik stratejiler
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, 2025 yilina kadar geri
donustirilemeyen malzeme kullaniminin %20 oraninda
azaltiimasi ve Uretimde geri donUstlrldlmis malzeme
oraninin %30a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilir Atik Yénetimi igin Stratejik Yatinmlar

Sifir atik hedefimize ulasma yolunda, ileri seviye atik
yonetim teknolojilerine yapilan yatinmlar ve calisan
egitimleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Sirket icindeki
strdurulebilirlik kaltirinld guclendirerek, calisanlarimizin
bu cabalara katkida bulunmasini ve cevresel sorumluluk
bilincini benimsemelerini sagliyoruz.

Hedef Metrik / Hedef

Bertarafa gonderilen atik miktarini azaltmak

Tehlikeli atik geri doniisiim oranini artirmak

Elektronik atiklari en aza indirmek

Tehlikeli gamur yonetimini gelistirmek

2026 yilina kadar toplam atik miktarinda %15 azalma saglamak

2027 yilina kadar islenen tehlikeli atik miktarini %20 artirmak
2027 yilina kadar elektronik atiklari %25 azaltmak

Bertarafa gdnderilen gamur miktarini %10 azaltmak

Geri doniistliriilemeyen ambalaj malzemelerini azaltmak 2025 yilina kadar kullanimini %20 distirmek

Yasam dongiisii degerlendirmelerini gelistirmek

Geri donistirilebilir malzeme kullanimini artirmak

2030 yilina kadar rln gruplarinin %50'si i¢cin degerlendirme yapmak

2025 yilina kadar Uretimde %30 oraninda geri donlstlrilmuis malzeme kullanmak
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Bu bdtincilyaklasim, Rollmech Automotive'in yalnizca uluslararasi standartlara uyum saglamasini degil, ayni zamanda
surdurulebilir, ddngisel ekonomi hareketine aktif olarak katkida bulunmasini garanti etmektedir. Sirekli yenilik ve is
birligi yoluyla, otomotiv sektdériinde donisimsel dedisimi yonlendirmeyi hedefliyoruz.

Metrik

Toplam Atik Miktari (2023)

Geri DonUstUrllebilir Metal Atik
Geri Dontstm Orani

Kagit / Karton Atik

Ahsap Atik

Elektronik Atik

Tehlikeli Atik: Asit Siyirma

Tehlikeli Atik: Kontamine

Tesis 1 Tesis 2

2,965,944 tons 2,847,948 tons

2,694,338 tons 2,732,228 tons

91% 97%
36,810 tons 36,810 tons
38,600 tons 38,600 tons
270 tons N/A
41% of total hazardous N/A

19% of total hazardous 66% of total hazardous

SURDURULEBILIR SU YONETIMI TAAHHUDU VE ILERLEME

Rollmech Automotive, 0zellikle Bursa'daki kaynak verimli
operasyonlar baglaminda, strdurulebilir su yénetiminin
kritik dnemini kabul etmektedir. Uretim siireclerinde
minimum su kullanan bir sirket olarak, odak noktamiz
sorumlu evsel su tiiketimi ve kritik olmayan uygulamalar
icin kicUk olgekli geri donlsturtilmis su sistemlerine
yénelmektir.

2023 yilinda, toplam su c¢ekimimiz 61.132 litre olarak
gerceklesmis olup, tamami belediye sebekesinden temin
edilmistir. Bu durum, dizenlenmis tek bir su kaynagini
kullanma taahhidimdizle uyumludur. Bazi sanayi
sektorlerinden farkli olarak, operasyonel ihtiyaglarimiz
icin yeraltl suyu, ylzey suyu, deniz suyu veya yagmur
suyu cekimi gerceklestirmedik. Uretim siireglerimiz
suya yogun bir sekilde bagmli olmadigindan, su
kullanimimizin tamami Uretim disi amaglarla, yani evsel
ihtiyacglar ve klguk Olgekli tesis bakim faaliyetleri igin
gerceklestirilmistir.  Faaliyetlerimizden  kaynaklanan
tim atik su, Bursa sanayi bdlgesinin merkezi atik su
aritma tesisine yonlendirilmis olup, bu uygulama yerel
dizenlemeler ve cevresel standartlarla tam uyumluluk
saglamaktadir. Bu kapali dongl yaklasimi, dogal su
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kaynaklarina dogrudan desarjin énlenmesini saglayarak
cevredeki  ekosistemlerin  korunmasina  katkida
bulunmaktadir.

Rollmech Automotive, diislk su stresi seviyesine sahip
bir bdlgede faaliyet géstermesine ragmen, su verimliligini
artirmaya yonelik firsatlari aktif olarak arastirmaktadir.
Potansiyel girisimler arasinda peyzaj sulama ve hijyen
amagcl gri suyun yeniden kullanimina yonelik fizibilite
arastirmalari, calisanlara yonelik sorumlu su kullanimi
farkindalik egitimleri ve su ile ilgili risklerin sistematik
olarak izlenmesine ydnelik uygulamalar yer almaktadir.

Mevcut uygulamalarimiz, operasyonel surdurulebilirligi
koruma hedefiyle temkinli ve kaynak bilincine sahip bir
su kullanimi yaklasimini yansitmaktadir. Su ydnetimi
ilkelerini is modelimize entegre ederek, otomotiv
sektérinde sorumlu su kullanimi igin bir 6rnek
olusturmayi hedefliyoruz. Gelecekteki sirdurulebilirlik
raporlarimiz, su yonetimini gelistirmeye yonelik alinan
ek 6nlemleri ve uluslararasi sirddrdlebilirlik kriterleriyle
daha fazla uyum saglama cabalarimizi detaylandiracaktir.

Rollmech Automotive, biyogesitliligin ve saglkl
ekosistemlerin gevresel strdurllebilirlik ve operasyonel
sUreklilik agisindan vazgegilmez rolinl kabul etmektedir.
Biyogesitliligin korunmasina yénelik yaklasimimiz, Avrupa
Yesil Mutabakati ve Sirdurtlebilir Kalkinma Amaglari
(SDG'ler), 6zellikle Amac 13 (iklim Eylemi), Amac 14 (Sudaki
Yasam) ve Amagc 15 (Karasal Yasam) ilkeleriyle uyumlu
olarak, daha genis gevresel sorumluluk hedeflerimizin
ayrilmaz bir pargasidir.

Operasyonel tesislerimiz ve tedarik zinciri slreglerimiz,
cevresel etkileri en aza indirecek sekilde tasarlanmistir.
Bu dogrultuda, Rollmech Automotive habitat tahribatini
onlemek icin siki risk degerlendirmeleri uygulamakta ve
arazi kullaniminda en iyi uygulamalari benimsemektedir.
Bu cabalar, hammaddelerin tedarikinde ve Urin
tasarimindasdrdurdlebilirlikkriterlerininentegrasyonunu
iceren girisimlerle desteklenmekte, bdylece cevresel
dizenlemelereveuluslararasibiyogesitlilikstandartlarina
tam uyum saglanmaktadir.

Ana stratejilerimizden biri, enerji verimli teknolojiler
ve sdrddrdlebilir tasarim sirecleri ile emisyonlari ve
atiklari azaltmaktir. Bu caba vyalnizca karbon ayak
izimizi sinirlamakla kalmaz, ayni zamanda cgevredeki
ekosistemleri kirlilikten ve kaynak tUkenmesinden korur.
Ayrica, Uretim slrecglerimizde geri donUstlrtlmis ve
cevre dostu malzemelerin kullanimini aktif olarak tesvik
ederek dénglsel ekonomi ilkelerini destekliyor ve dogal
ekosistemler lzerindeki baskiyi azaltiyoruz.

Yerel topluluklar, sivil toplum kuruluslari (STK'lar)
ve devlet kurumlariyla is birligi icinde, Bursa ilinde
yeniden agaclandirma projeleri ve biyogesitlilik izleme
programlarina katildik. Bu girisimler, yerel flora ve
faunanin restorasyonunu saglamak, su kaynaklarini

BIYOCESITLILIK VE EKOSISTEM TAAHHUDU

korumak ve toprak kalitesini artirmak amaciyla
yuratUlmektedir. Arastirma kurumlariyla yaptigimiz
ortakliklar, ekosistem restorasyonu ve korunmasi igin
yenilikgi ydntemler kesfetmemize olanak tanimaktadir.

Rollmech’in Cevresel Yonetim Sistemi(CYS), biyocesitlilik
etkilerinin izlenmesini ve raporlanmasini kolaylastirarak
seffafligi ve strekliiyilestirmeyi garanti altina almaktadir.
Dizenli c¢evresel denetimler ve biyogesitlilik etki
degerlendirmeleri gergeklestirerek mudahale edilmesi
gereken kritik alanlari belirlemekte ve 6zel eylem planlari
uygulamaktayiz. Bu degerlendirmeler, Paydas Oncelik
Analizi tarafindan desteklenmekte ve paydas dncelikleri
ile sektor egilimleriyle uyumlu kurumsal strdaralebilirlik
stratejimizi sekillendirmektedir.

Rollmech, c¢alisanlari ve genis toplulugu arasinda
biyocesitliligin 6nemine dair farkindalik yaratmaya
kararhdir. Egitim programlari, ¢alisan katimi girisimleri
ve kamu bilinci olusturma kampanyalari araciligiyla,
cevresel sorumluluk kultlrd olusturmayl ve korunma
faaliyetlerine aktif katilimi tesvik etmeyi hedefliyoruz.

Simdiye kadar atilan adimlar biyogesitliligin korunmasina
yonelik saglam bir temel olustursa da sirekli iyilestirme
ihtiyacinin farkindayiz. Gelecekteki girisimler, sektorler
arasi is birliklerinin guglendirilmesine, tedarik zinciri
yonetimine ileri ekolojik uygulamalarin entegre
edilmesine ve dlcllebilir ekolojik faydalara sahip koruma
projelerinin 6lgeklendirilmesine odaklanacaktir.

Biyocesitliligi ve ekosistem sagligini dnceliklendiren
Rollmech Automotive, gevresel surdurulebilirlige olan
baglhhgini bir kez daha teyit etmekte ve dogal kaynaklarin
sorumlu bir yodneticisi olarak sektdrde oncl rollni
pekistirmektedir.
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ROLLMECH'IN CALISAN GUVENLIGINE BAGLILIGI

Rollmech Automotive, is sagldi ve giivenligi (iSG) alaninda
en ylksek standartlara bagliligini  strdirmektedir.
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilkeleriyle
uyumlu olan iSG politikamiz, saglam bir uyum cercevesiyle
desteklenerek tim galisanlarimizigin gtivenli ve saglikh bir
calisma ortami saglama konusundaki kararliligimizi ortaya
koymaktadir. Bu taahht, ISO 45001:2018 standartlarina ve
Tirkiye'nin 6331sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu'na tam
uyum saglanarak daha da glglendirilmektedir.

Tumyasalgereklilikleriyerine getirmenin, isyerigtvenligini
saglamada kritik dneme sahip oldugunu kabul ediyoruz.
Operasyonlarimiz, Tiirkiyede yirirliikte olan ISG Kanunu ve
iSG yonetmeliklerine siki sikiya bagli olarak yiiriitilmekte,
kapsamli risk degerlendirmeleri uygulanmakta, sertifikall
givenlik uzmanlari go6revlendirilmekte ve zorunlu
givenlik egitimleri saglanmaktadir. Bu onlemler, tim
yasal yukUmldliklerin  karsilandigini ve  potansiyel
risklerin proaktif bir sekilde tespit edilerek azaltildigini
garanti altina almaktadir. Uyumu gli¢lendirmek amaciyla,
tim tesislerimizde dizenli denetimler ve incelemeler
gerceklestirilmekte, givenlik yonetimi uygulamalarinda
sUrekli iyilestirme saglanmaktadir.
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2023 yili egitim programlarimiz, iSG  konusundaki
taahhlddmdizin o6lgedini ve kapsamini yansitmaktadir.
Tesislerimizdeki galisanlara toplam 2.477.879 saat egitim
verilmis olup, bu editimler tehlike tespiti, acil durum
midahalesi ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi gibi
kritik konulari kapsamaktadir. Bu girisimler, yalnizca
yasal egitim gerekliliklerini karsilamakla kalmayip ayni
zamanda glvenlik kiltird ve ortak sorumluluk anlayisini
gelistirmeye yoneliktir.

Mevcut yonetmeliklere uygun olarak, kapsamli bir tehlike
tespiti ve risk degerlendirme sistemi ylritmekteyiz.
2023 yilinda sistematik degerlendirmeler yoluyla toplam
1.236 risk tespit edilmis, bulgular ERM risk yonetim
platformumuz araciligiyla siniflandiriimis ve ele alinmistir.
Bu cabalar, risklerin c¢alisanlarimiza zarar vermeden
once azaltilmasini saglamaktadir. Ayrica, olay raporlama
sistemimiz kapsaminda, 2023 yilinda 37 ramak kala
(tehlike atlatma) vakasi rapor edilmis ve analiz edilmistir.
Bu proaktif yaklasim, is yeri tehlikelerini en aza indirmeye
ve daha glivenli bir galisma ortami olusturmaya katkida
bulunmaktadir.

"Sifir Kaza Komitesi” adli 6zel bir komiteyi, calisan
temsilcileri ve is glvenligi gorevlilerinden olusan bir yapi
ile yonetmekteyiz. Bu komite, yalnizca glvenli olmayan
davranislari ve kosullari belirlemekle kalmamakta, ayni
zamanda yoneticilerle is birligi yaparak duzeltici onlemler
ve Onleyici stratejiler gelistirmektedir. 6331 sayili Kanun
dogrultusunda, bu komite ¢alisanlarin is yeri gtvenligi ile
ilgili karar alma streclerine dogrudan katilimini saglamada
kritik bir rol oynamaktadir.

Olay yonetimi acisindan, siireclerimiz iSG mevzuatinin
gerektirdigi sekilde bildirilen tim olaylarin ayrintili bir
sekilde arastiriimasini icermektedir. Her olay, kok neden
analiz teknikleri kullanilarak incelenmekte ve tekrarini
onlemek icin dlzeltici eylemler uygulanmaktadir. Bu
analizlerden elde edilen bulgular, farkindaligi artirmak ve
slrekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla ekiplerimiz
arasinda seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Acil durum hazirliklari, ISG stratejimizin temel taslarindan
biri olmaya devam etmektedir. Yasal gerekliliklere uygun
olarak, Mart 2023te tahliye prosedurlerini ve ilk yardim
midahalelerini kapsayan kapsamli bir acil durum tatbikati
gerceklestirilmistir. Tatbikattan elde edilen bilgiler, acil
durum eylem planlarimizin iyilestirilmesiigin kullaniimis ve
potansiyel krizlere karsi hazirlikl olunmasini saglamistir.
iSG altyapisina ve hizmetlerine yaptigimiz yatirimlar,
uyumluluk ve en iyi uygulamalara olan baglligimizi
kanitlamaktadir. 2023 vyilinda, is vyerinde guvenligi
artirmak amaciyla 140.000 TL tahsis edilmis, ileri dlizeyde
koruyucu ekipman tedariki ve ergonomik iyilestirmeler
uygulanmistir. Bu énlemler, tehlikesiz bir ¢alisma ortami
saglama politikamizla dogrudan uyumlu olup, vyasal
standartlara bagli kalmamizi saglamaktadir.

Rollmech Automotive icin calisanlarimizin saghg ve
givenligi en bulyuk onceliktir. Yasal sorumluluklarimizi
yerine getirmeye, uygulamalarimizi gelistirmeye ve
iSG yonetiminde miikemmeliyet hedeflemeye devam
edece@iz. Kati uyum Onlemlerini glvenlik kualtarayle
entegre ederek, sektorde bir referans noktasi olusturmayi
ve slrdurdlebilirlik ile calisan refahinda lider konumumuzu
pekistirmeyi amacliyoruz.
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Cesitliligi tesvik etme, esit firsatlari saglama ve gigcli
insan kaynaklari uygulamalarini sirdirme taahhlidimiz,
kurumsal kiltirimdzin ve stratejik hedeflerimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Standartlara uygun olarak,
kapsayiciligl, esitligi ve yetenek gelisimini tesvik etmek
amacilyla istihdam uygulamalarimizi strekli olarak izliyor
ve gelistiriyoruz. Asagidaki bolim, saglanan ayrintili
performans verileriyle desteklenen bu alanlardaki
onemli basarilarimizi ve devam eden c¢abalarimizi
vurgulamaktadir.

2022 yilinda, iki tesisimizde 183'l kadin, 5111 erkek olmak
Uzere toplam 694 calisanimiz bulunmaktaydi. 2023 yilinda
ise bu sayl 857e yikselmis, 267si kadin, 584'G erkek
olmustur. Bu durum, geleneksel olarak erkeklerin agirlikli
oldugu rollerde cinsiyet farkini kapatma hedefimizle
uyumlu olarak kadin katiiminda 6nemli bir artisa isaret
etmektedir. Ust ydnetimde, ydnetim kurulu Gyeleri de
dahil olmak Uzere kadinlarin orani 2022'de %20,2 iken,
2023'te hafif bir disutsle %19,4’e gerilemistir. Bu dislsU
fark ederek, Onimulzdeki yillarda kadinlarin liderlik
firsatlarini genisgletmeye ydnelik girisimlere odncelik
vermekteyiz.

2022 yilinda, 1. Tesiste genel ¢alisan devir orani %33,3, 2.
Tesiste ise %40,54 olarak gergeklesmis olup, bu oranlar
2023'te sirasiyla %33,3 ve %49,82 olarak giincellenmistir.
Gondllh devir oranlari nispeten istikrarli kalmis ve 2023
yilinda 1. Tesis i¢in %14,94 olarak kaydedilmistir. Her
iki yilda da 30 yas alti genc calisanlar arasinda daha
yUksek bir devir orani gdzlemlenmis, bu da yeni is
giciu katihmcilarinin  dedisen kariyer beklentilerini
gostermektedir. Bu durumu ele almak icgin, kariyer
gelisimi ve kisisel gelisime odaklanan 6zel tutundurma
stratejileri gelistirmekteyiz.

Egitim ve gelisim programlarimiz, ¢alisanlarin stratejik
hedeflerimizle uyumlu beceriler edinmesini saglamak
Uzeretasarlanmistir. 2023 yilinda, calisan basinaortalama
egitim saatleri 1. tesisimizde 18,73, 2. tesisimizde
ise 12,54 olarak gerceklesmis ve c¢alisan kapasitesini
artirmaya olan baghligimizi géstermistir. Ozellikle, kadin
calisanlar erkeklere kiyasla sirekli olarak daha yuksek
egitim saatlerine ulasmis, bu da gelisim firsatlarina esit
erisimi tesvik etme odagimizi vurgulamaktadir.
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CESITLILIGE VE CALISAN KATILIMINA BAGLILIK

Kapsayicilik, insan kaynaklari stratejimizin temel
taslarindan biri olmaya devam etmektedir. Engelli
calisanlar, is gqlicimiz icinde istikrarll bir ylzdeye
sahip olup, alti calisanimiza adil katihmi saglamak igin
0zel destek ve kaynaklar sunulmaktadir. Ayrica, gesitli
is glclimizin 6nemli bir parcasini olusturan yabanci
calisanlari istihdam etmeye ve desteklemeye devam
etmekte, operasyonlarimiz iginde zengin bir kiltdrel
etkilesim saglamaktayiz.

2022 ve 2023 yillarinda gergeklestirilen Ucret esitligi
analizimiz, esdeger rollerdeki kadin ve erkek calisanlarin
esit Ucret aldigini  ortaya koymustur. Baslangic
dliizeyindeki maasin asgari Gcrete orani, tim tesislerde
her iki cinsiyet icin de 1:1 olarak sabit kalmistir. Ayrica,
calisan memnuniyeti anketleri, kapsayici politikalarimizin
ve calisan baghhgr girisimlerimizin olumlu etkisini
yansitarak, memnuniyet seviyelerinin2022'de %72,52'den
2023'te %74,42'ye yukseldigini gostermistir.

Calisanlari yasam gecislerinde desteklemek icin de
proaktif adimlar atmis bulunmaktayiz. Ornegin, dogum
izni hakki bulunan tim kadin ¢alisanlar bu izni kullanmis
ve her iki yilda da %100 ise geri donls orani saglanmistir.
Calisanlari daha fazla desteklemek amaciyla, saglik
sigortasl, ebeveyn izni ve egitim tesvikleri dahil olmak
Gzere bir dizi yan hak sunmakta ve 0&zellikle calisan
anneler icin destekleyici bir calisma ortami yaratmaya
odaklanmaktayiz.

Bu ilerlemelere ragmen, iyilestirilmesi gereken alanlarin
farkindayiz. Ornegin, 2023 yilinda orta kademe ydnetimde
kadin temsili hafifce dismUs ve geng calisanlar arasinda
gonullideviroranibirzorluk olmayadevam etmektedir. Bu
eksiklikleri gidermek amaciyla mentorluk programlarini
genisletmeyi, liderlik gelisim girisimlerimizi artirmayi ve
yeni ise alimlar igin uyum ve tutundurma stratejilerimizi
gelistirmeyi planlamaktayiz.

Cesitlilik, esit firsatlar ve yetenek ydnetimine olan
odagimiz, vyalnizca GRI standartlarina uyumlulugu
desteklemekle kalmamakta, ayni zamanda kapsayici ve
destekleyici bir galisma ortami olusturma taahhlidimuzi
de pekistirmektedir. Bu gabalar, gelecedin zorluklarina
hazir, dinamik, bagl ve yiksek performansli bir is glicu
olusturma misyonumuzun merkezinde yer almaktadir.
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c
=
c
3

Calisanlara Sunulan Yan Haklar

<4

Belirli Pozisyonlar igin

FIIIIII

Belirli Pozisyonlar igin

Belirli Pozisyonlar igin

I
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KURUMSAL YONETIiSIM

URUN, KALITE VE TEKNOLOJi CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK

ROLLMECH'IN INSAN HAKLARI POLITIKASI

Rollmech Automotive, insan haklarini  kurumsal
felsefemizin ve operasyonlarimizin temel bir unsuru
olarak koruma ve tesvik etme konusunda kararlidir. insan
Haklari Politikamiz, insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (I1LO) ilkeleri
gibi uluslararas! standartlarla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu politika, etki alanimiz igerisindeki tim
calisanlar, yukleniciler, tedarikciler ve paydaslar igin
gecerlidir.

Amagc ve Kapsam

Bu Insan Haklari Politikas'nin  temel amac,
operasyonlarimizin ve is iliskilerimizin tim alanlarinda
temel insan haklarina saygl g0sterme ve koruma
konusundaki taahhldimizi yansitan bir c¢ergeve
saglamaktir. Bu politika, Rollmech’in Davranis Kurallari
ve temel degerleri ile uyumlu olup, etik ve sorumlu
uygulamalarin tesvik edilmesi konusunda calisanlar,
yoneticiler ve is ortaklariicin bir rehber niteligi tasir.

Tanimlar

“insan Haklarr’, irk, renk, cinsiyet, din, dil veya herhangi bir
diger statiden bagimsiz olarak tim bireylere dogustan
taninan, onur, esitlik ve 6zgirligl kapsayan haklari ifade
eder.

Genel Prensipler

Rollmech Automotive olarak, asagidaki rehber ilkelere
bagliyiz:

. Insan Haklari Evrensel Bildirgesi(1948)

. BMKiiresel ilkeler S6zlesmesi (2000)

. BMis Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

« ILO Temel ilkeler ve isyerinde Haklar Bildirgesi (1998)
« OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri (2011)
« Kadinlarin Giglenmesi Prensipleri (2011)

Taahhitlerimiz
1. insanHaklarina Saygi Operasyonlarimizdan etkilenen

tim bireylerin insan haklarina saygl gosteriyor
ve bu haklarn tesvik ediyoruz. Onurun, esitligin ve
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kapsayiciligin saglanmasini taahhdt ediyoruz.
Anti-ayrimcilik ve Esit Firsat Irk, cinsiyet, yas, din,
engellilik durumu veya herhangi bir korunan statiye
dayali ayrimcilidi ise alim, terfi ve Ucretlendirme
uygulamalarinda yasakliyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Cesitlilige, esitlige ve
kapsayiciliga deger veren bir galisma ortamini tesvik
etmeye kararliyiz. Calisanlarin saygr gordigi ve
glclendirildigi bir ortam yaratiyoruz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Hakki
Orgiitlenme 6zqlirligi ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosteriyor, calisanlarin bu faaliyetlere ayrimcilik veya
misilleme korkusu olmadan katilmalarini sagliyoruz.
Zorla Calistirma ve Cocuk isgiliginin Yasaklanmasi
Zorla cahstirma, cocuk isciligi ve insan ticaretini
operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde kesinlikle

yasakliyoruz. is ortaklarimizin da ayni standartlara
uymasini bekliyoruz.

Glvenli ve Saglikl Calisma Ortami TUm calisanlar
ve yUkleniciler igin guvenli ve emniyetli bir
calisma ortami sagliyoruz, is saghgr ve glvenligi
dliizenlemelerine uyuyoruz.

Adil Ucretler ve Galisma Saatleri Yasal gereklilikleri
karsilayan veya asan adil Ucretler ve yan haklar
sagliyoruz ve makul calisma saatlerine saygl
duyuyoruz.

Sikayet Mekanizmalari insan haklariyla ilgili
endiseleri ele almak igin erisilebilir ve gizli sikayet
mekanizmalari sagliyor, tim sorunlarin hizli ve seffaf
bir sekilde ¢6zllmesini garanti altina aliyoruz.
Tedarik Zinciri Sorumlulugu Tedarikgilerimizden ve
yUklenicilerimizden insan haklari taahhutlerimize

uyum saglamalarini  bekliyor, bu uyumu 6zenli
incelemeler ve denetimlerle takip ediyoruz.

10. Egitim ve Farkindalik Calisanlar ve is ortaklarn
arasinda insan haklari konularinda farkindaligi
artirmak icin dizenli egitimler dizenleyerek hesap
verebilirlik kiltlrini tesvik ediyoruz.

1. Toplumla Etkilesim Operasyonlarimizdan etkilenen
topluluklarin haklarina saygi duyuyor ve onlarin
gelisimine aktif olarak katkida bulunuyoruz.

12. Taciz ve Siddete Sifir Tolerans Calisanlarimizin
glvenligini ve refahini saglamak igin her tarld
istismar, taciz ve siddetten arindiriimis bir calisma
ortami saglyoruz.

13. Modern Kolelik ve insan Ticareti Bagl iscilik ve
insan ticareti de dahil olmak Gzere modern kolelik
uygulamalarina  operasyonlarimizda ve deger
zincirimizde kesinlikle karsi gikiyoruz.

Uygulama ve izleme

insan Haklar Politikamiz, Etik ve Uyum Komitemiz
tarafindan izlenmekte ve uygulanmaktadir.
Uygulamalarimiz dlzenli olarak dederlendiriimekte ve
ortaya cikan zorluklar ile kiresel standartlara uyum
saglamak amaciyla gincellenmektedir. Galisanlar ve
paydaslar, belirlenen gizli iletisim kanallari araciligiyla
endiselerini bildirebilir, bu da politikamizin uyumlulugunu
ve surekliiyilestiriimesini saglamaktadir.

Bu politika, sirketimizin web sitesinde kamuya acik bir
sekilde yayimlanmakta ve dahili olarak intranetimiz
Uzerinden c¢alisanlara iletilmektedir. Politikaya yapilacak
degisiklikler, ilgili paydaslarla istisare edilerek ve Ust
yonetim tarafindan onaylanarak gerceklestirilecektir.

Rollmech Automotive, kiiresel insan haklarini gelistirme,
faaliyetlerinin etik is uygulamalarina olan baglligini
yansitma ve tim paydaslar icin olumlu etkiler yaratma
konusunda kararlidir.
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ROLLMECH AUTOMOTIVE'DE TOPLUMSAL

CINSIYET ESITLIGI UYGULAMALARI

Rollmech Automotive, toplumsal cinsiyet esitliginin,
organizasyonumuzda  inovasyon, kapsayicilik  ve
surdurulebilirligi glglendirmek igin temel bir unsur
oldugunun farkindadir. Tim calisanlar i¢in esit firsatlari
savunarak, farkli bakis acilarini tesvik etmeyi ve
operasyonlarimizin her seviyesinde katkilari artirmayi
amacliyoruz.

2023 yilinda, kadinlar her iki tesisimizde toplam is
glcimuzin %37Tini olusturmus ve bu oran 2022'ye gore
bir artis gostermistir. Ozellikle, 2023 yilinda kadinlar,
ust yonetim pozisyonlarinin  %19,4UnlU doldurarak
kadin liderleri glglendirme konusundaki gabalarimizin
bir yansimasi olmustur. Bu ilerlemeye ragmen,
organizasyonun Ust seviyelerinde toplumsal cinsiyet
dengesini daha da gl¢lendirme gerekliliginin farkindayiz
ve Onldmuzdeki yillarda bu hedefe ulasmaya kararliyiz.
Toplumsal cinsiyet esitligi girisimlerimiz, ise alim,
calisan bagliligi ve yetenek gelistirme stratejilerimize
entegre edilmistir. Ozellikle teknik roller ve tarihsel
olarak az temsil edilen alanlarda yetenekli kadinlari
cekmek icin kapsayicl ise alim uygulamalarina dncelik
veriyoruz. Ekibimize katildiktan sonra kadinlar, liderlik
pozisyonlarina ulasmalarini  desteklemek amaciyla
yapilandiriimis  kariyer gelistirme programlari ve
mentorluk firsatlari ile desteklenmektedir.

Kadinlarin  kariyerlerinde ilerlemelerinin  dnindeki
engelleri ele almak igin is yeri politikalarimizi dizenli
olarak gbozden gegciriyor ve bunlarin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda uluslararasi standartlara uygun

olmasini sagliyoruz. Kapsayicilik ve bilingsiz ényargilara
odaklanan liderlik egitim programlari, kadinlar igin
daha destekleyici bir c¢alisma ortami yaratmayi
hedeflemektedir.

Ayrica, maas yapilarimiz Uzerinde vyapilan dahili
bir denetim, esdeder rollerdeki erkek ve kadinlar
arasinda Ucret esitligini dogrulamis ve adil ve tarafsiz
dcretlendirme  uygulamalarina  olan  baghhgimizi
gostermistir. Duzenli izleme, Ucret politikalarimizin
klresel esitlik standartlarina uygunlugunu sirdirmesini
saglamaktadir.

Kadinlarin liderlik rollerindeki dondstlricli etkisinin
farkinda olarak, Rollmech Automotive, yonetim ve karar
alma pozisyonlarinda kadin temsilini artirmayi stratejik
bir hedef olarak belirlemistir. Bu hedeflere ulasiimasini
saglamak igin Olculebilir amaglar ve zaman cizelgeleri
gelistiriyoruz ve ilerlememizin hesap verebilirligini ve
seffafligini izlemeyi taahhit ediyoruz.

ileriye doniik olarak, toplumsal cinsiyet esitligi,
kurumsal kiltirimdzin temel taslarindan biri olmaya
devam edecektir. Toplumsal cinsiyet esitligini temel
performans gOstergelerimize ve  surdurdlebilirlik
stratejilerimize entegre ederek, her calisanin gelisim
gosterebilecedi bir is yeri olusturmayi hedefliyoruz. Bu
hedefler dogrultusundaki ilerlemelerimiz, daha kapsayici
ve dinamik bir organizasyon yaratma kararliligimizi
vurgulayan sonraki surdurtlebilirlik raporlarimizda
paylasilacaktir.

TOPLUM KATILIMI VE SOSYAL SORUMLULUK

Rollmech Automotive, faaliyet goOsterdigi topluluklarla
anlamli baglar kurmaya, sosyal sorumlulugu tesvik etmeye
ve sUrdulrdlebilir kalkinmayi desteklemeye blylk 6nem
vermektedir. Bu taahhlididmuz, halkla iliskiler ¢alismalari,
sosyal politikalar ve sivil toplumla aktif is birliklerimizle
yansitilmaktadir. Tim bu c¢abalar hem ¢alisanlarimiz
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hem de daha genis topluluk icin olumlu ve kalici etkiler
yaratmayi hedeflemektedir.

2023 vyilinda sosyal sorumluluk girisimlerimiz bu
cabalarin altini ¢izmistir. Geleneksel Ramazan iftar
Yemegi, calisanlarimizi bir araya getirerek paylasma ve

birlik degerlerini kutladigimiz is birligi dolu bir atmosfer
sunmustur. Benzer sekilde, 2024 Gala Yemegi, uzun
slreli gcalisanlarimizin katkilarini taniyan, hizmet oddlleri,
cekilisler ve eglenceli performanslarla dolu 6zel bir
etkinlik olarak birlik ve nese ruhunu pekistirmistir. Bu
girisimler, gu¢lu bir i¢ topluluk olusturma kararliligimizi ve
dis paydaslarimizla baglarimizi gliglendirme misyonumuzu
gostermektedir.

Taahhldumdz, yalnizca i¢ faaliyetlerle sinirli kalmayip,
egitim kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan
is birlikleri araciligiyla daha genis toplumsal faydalara
odaklanmaktadir. Cagdas Yasami Destekleme Dernedi ile
ortaklik kurarak her yil on basarili 6grenciye burs sagladik,
gencg yetenekleri destekledik ve editimde esit firsatlar
sunmayi tesvik ettik. Koc Universitesi Anadolu Burs
Programi'na verdigimiz destek, kadin 6grencilere daha
genis egitim olanaklar sunarak, toplumsal ilerlemeye
bagl yeni bir lider neslin yetismesine katki saglama
kararliigimizi bir kez daha vurgulamaktadir.

Yenilikgilik ve is birligi, sosyal sorumluluk stratejimizin
temel unsurlarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, Uludag
Universitesi Teknofest Ekibi'ni gururla destekleyerek,
gen¢ muhendislerin kiresel yarismalarda teknik uzmanlik
gelistirmelerine katkida bulunduk. Ayrica, Castrol Ford
Team Turkey'nin 2024 Petrol Ofisi Maxima Turkiye Ralli
Sampiyonasri'ndaki sponsorlugumuz, ekip calismasi ve
ortak basariya olan inancimizi ortaya koymaktadir.

Rollmech’in anlayisinda c¢evresel ve bdlgesel ekonomik
surdurilebilirlik derinlemesine yer almaktadir. Lojistik
zincirlerini  kisaltarak cevresel etkileri azaltma ve
bdlgesel ekonomik dayaniklihgl artirma taahhiddimuizin
bir go0stergesi olarak 2023 yilinda, %95,69 oraninda
etkileyici bir yerel tedarik oranina ulastik. Ozellikle
elektrik ve elektronik sektorlerindeki yerel tedarikgilerle
is birligi yaparak yalnizca karbon ayak izini azaltmakla
kalmiyor, ayni zamanda bdlgesel yenilik ekosistemlerine
de katki sagliyoruz. Gelecek planlarimiz arasinda yerel
tedarik¢i gelistirme programlarini genisletmek, tedarikgi
degerlendirmelerine  gevresel ve sosyal kriterler
eklemek ve surdirilebilir tedarik zinciri uygulamalarini

+ HeForShe

saglamak igin seffaf izleme sistemlerini hayata gegirmek
bulunmaktadir.

Rollmech’in galisan refahini artirma cabalar da kayda
degerdir. “Dogadan Uretime, Uretimden Gelecege”
ve “DOndsimin Glcl: Cocuk ve Doga” projeleri,
cevresel farkindalik ve toplumsal katiimi tesvik etmeyi
amaclamaktadir. “Yesil Alan” projesi, c¢alisanlarimizin
zihinsel ve fiziksel saglidini iyilestirirken ekolojik
farkindaligi artirmak igin surdlrdlebilir yesil alanlar
yaratmaya odaklanmaktadir.

Ayrica, galisanlarimizin gelisimini ve refahini destekleyen
altyapilara yatinm vyaptik. Dinlenme alanlari, sosyal
mekanlar ve slrdurllebilir kafeteryalar, is vyeri
memnuniyetini artirirken stresi azaltmakta ve is birligini
tesvik etmektedir. Bu girisimler, genel surdirulebilirlik
hedeflerimize katkida bulunmaktadir.

Rollmech Automotive olarak kapsayici blyime, egitim
ve cevresel slrdlrulebilirlik konularina olan bagliigimizi
strdlrdyoruz. Topluluk temelli projelere katihmimizi
artiracak, yerel Ureticilerle is birliklerimizi derinlestirecek
ve sosyal ve cevresel raporlamada seffafligimizi
glclendirecegiz. Bu faaliyetler, yalnizca is stratejimizin bir
parcasi dedil, ayni zamanda temel dederlerimizin ayriimaz
bir pargasidir. Eylemlerimizi kiresel strddrilebilirlik
standartlariyla surekli olarak hizalayarak, toplumun her
kesiminin yasam kalitesini iyilestirmeyi ve surdlralebilir
kalkinmada liderligimizi sirdiirmeyi hedefliyoruz.
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GATI GUNES PANELLERI (GES) Detay Bilgileri

Lokasyon Faaliyete Enerji Uretimi Enerji Uretimi Panel Alani  Saglanan Toplam Sera
y Gectidi Yil (MW/yil) (kWp) Gazi Azaltimi (t CO_e)

Tesis 1 24/11/2023 2.261 2.261.180 9.045 1.484

Tesis 2 19/10/2023 2.943 29.343.400 11.723 2.166

" o (TR 2022
Kaynagina Gore Su Cekimi (litre) . . . .
Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2

Sebeke Suyu 58234 L4446 49251 11881

Yeralti Suyu 0 0 0 0

Yiizey Suyu 0 0 0 0

Deniz Suyu 0 0 0 0
EK1. PERFORMANS GOSTERGELERI bl S s . g . :

Geri Kazanilan ve Yeniden Kullanilan Su 0 0 0 0

CEVRE GﬁSTERGELERi Toplam 58234 44486 49251 11881

2022 2023
Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2

Yonetim Sistemi Belgeleri, Uygunluk Belgeleri, Alindigi Tarih (Gin/ Kaynagina Gore Su Cekimi (%)

Uluslararasi Denklikler ve Sertifikalar Ay/Yil)

IS0 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi Q g 17/11/2023 S (%) 100% 100% 100% 100%
ISO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi & & 17/11/2023 TS, 0% 0% 0% 0%
Ylzey Suyu (%) 0% 0% 0% 0%
2023 Deni . . . . ,
. enizS % 0% 0% 0% 0%
Sera Gazi Emisyonlari . . 2 Suyu (%)
Tesis 1 Tesis 2
Diger (Yagmur Suyu vb.)(%) 0% 0% 0% 0%
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari (Kapsam 1) ton CO,-e 1455,04 428,73
Geri Kazanilan ve Yeniden Kullanilan Su (%) 0% 0% 0% 0%
Dolayh Sera Gazi Emisyonlari (Kapsam 2) ton CO,-e 4205,8 3613,23
Kapsam 3 Toplam Emisyonlari ton CO,-e 87845,51 45729,77
Toplam Karbon Emi lari (K 1+2)/ Toplam Uretim Mikt Taru Gore Atik Miktari (Ton) Al A
oplam Karbon Emisyonlari (Kapsam1+ oplam Uretim Miktari ~ urune Gore | IKtariyion . . . .
(ton Co2e/ton) tonC0,-e Doltlenlvei Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2
Tehlikeli Atik 536.964 320 195.206 39.320
Kurulus icindeki Toplam Enerji
Tﬁketir?ﬁg P ] . . . . Tehlikesiz Atk 230.710 1.038.144 2.770.738 2.808.628
Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2
Toplam 767.674 1.038.464 2.965.944 2.847.948

Dogalgaz Tiketimi(m®) 211.245 11.293 225.410 71.868

Satin Alinan Elektrik, Isitma, Sogutma,

Buhar (mW/h) 9.316 2.982 10.028 8.615
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2022
Tiriine Gore Atik Miktari (Ton) (2022 Yili) Uretilen Atik Miktari
Tesis 1 Tesis 2
Metal 87.700 1.017.700
Plastik 2.280 0
Kagit - karton 71.320 20.444
Elektronik atik 400 0
Atik piller 150 0
Aritma camuru 35.180 0
Ahsap 68.850 0
Diger(Fllioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar) 95 0
Diger(Aliminyum) 6.380 0
Diger(17 04 10 disindaki kablolar) 60 0
Diger(Tehlikeli maddelerin kalintilarini igeren ya da tehlikeli 6.570 0
maddelerle kontamine olmus ambalajlar)
Diger(Bakir, bronz, piring) 560 0
Diger(Tehlikeli maddeler igeren kumlama maddeleri atiklari) 2.260
Dlger(Teh!lkell maddeler iceren 6glitme parcalari ve 6gitme 351.600 0
maddeleri)
Diger(Tehlikeli maddelerden olusan ya da tehlikeli maddeler
. . . 1.900 0
iceren diger yalitim malzemeleri)
Diger(Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve 29 0
bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar)
Diger(Organik goziicller ya da diger tehlikeli maddeler igeren boya
I . . . 12.500 0
ve vernik sokiilmesinden kaynaklanan sulu sispansiyonlar)
Diger(Siyirma asitleri(parlatma asitleri) 32.140 0
Diger (Halojen icermeyen isleme emdlsiyon ve soliisyonlari) 87.700 320
Toplam 767.674 1.038.464
2023
Tiiriine Gore Atik Miktari (Ton) (2023 Yili) Uretilen Atik Miktari
Tesis 1 Tesis 2
Metal 2.694.338 2.732.228
Plastik 990 990
Kagit - karton 36.810 36.810
Elektronik atik 270 0
Aritma gamuru 30.820 0
Ahsap 38.600 38.600
Diger(Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri) 20 0
Diger(Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle 10.420 920
kontamine olmus ambalajlar)
Diger(Flioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar) 130 =
Diger(Tehlikeli maddeler iceren kumlama maddeleri atiklari) 560 160
Diger(Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde
- - . . . L 31.860 0
tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler)
Diger(Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi 3] 0
olan atiklar)
Diger(Tehlikeli maddeler igeren sulu durulama sivilari) - 36.200
Diger(Siyirma asitleri (parlatma asitleri) 39.560 -
Diger (Halojen igermeyen isleme emdilsiyon ve sollsyonlari) 81.535 2.040
Toplam 2.965.944 2.847.948
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DOGAL KAYNAKLAR (ton)

Girdi Olarak Kullanilan Yenilenebilir Malzemeler (ton)

Karton ve kagit (ton)
Plastik (ton)

Metal (ton)

Toplam

Girdi Olarak Kullanilan Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)

2022 2023
Tesis 1 Tesis 2

503 582
459 788
8.184 10.436
9.146 11.807

Kimyasal (ton)

Toplam

305 361

305 361

Hammaddeler Disinda Girdi Olarak Kullanilan Yari Mamul Mallar veya Pargalar (ton)

Toplam

8.347,06 5.628,4
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SOSYAL GOSTERGELER

2022

Tesis 1

Kadin

Toplam Calisan Sayisi

Erkek

2022

Tesis 2

Kadin

Erkek

2023

Tesis 1

Kadin

Erkek

Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri, Genel Miidiir-GM) ve Orta Diizey Yonetim (Direktorler-Miidiirler) dahil)

Toplam Calisan Sayisi 183

Toplam

Yonetici Sayisi

Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri, GM) 1
Orta Diizey Yénetim (Direktorler + Middrler) 4
Toplam 5

Kategoriye Gore Calisanlar

Dogrudan istihdam (Mavi Yakali) 138
Dogrudan istihndam (Beyaz Yakali) 45
Toplam 183

Ucret Kategorisine Gére Toplam is Giicii

Saat Ucretli Calisanlar 138
Aylik Ucretli Galisanlar 45
Toplam 183

Toplam is Giiciine Gére Calisanlar
Dogrudan istihdam 183

Toplam 183

Toplu is S6zlesmesi Kapsaminda Galisan

Sayisi 183
Sozlesme Tiiriine Gore Toplam is Giicii

Belirsiz Siireli is Akdi ile Calisanlar 138
Belirli Stireli is Akdi ile Calisanlar 0
Toplam 183
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694

51

13

420

91

51

420

91

51

51

51

420

420

420

4

115

m

97

m

97

m

m

m

97

97

97

267

218

49

267

218

49

267

267

267

218

266

267

851

584

474

110

584

474

110

584

584

584

474

584

584

2023

Tesis 2

Kadin

77

431

76

77

76

77

77

77

76

71

77

Erkek

354

333

21

354

333

21

354

354

354

333

354

354

istihdam Tiiriine Gore Toplam is Giicii
Tam Zamanli Calisanlar

Yari Zamanl Calisanlar

Toplam

Egitim diizeyine gore toplam galisanlar
Egitimsiz

ilkogretim

Lise

Universite ve Usti

Toplam

Cinsiyete ve Yasa Gore Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri ve Genel Miidiir)

>50 Yas Uzeri
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil)
<30 Yas Alti

Toplam

Kadin

138

183

54

51

12

Erkek

420

420

57

135

102

294

Cinsiyete ve Yasa Gore Orta Diizey Yonetim (Direktorler + Miidiirler)

>50 Yas Uzeri

30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil)
<30 Yas Alti

Toplam

Cinsiyete ve Yasa Gore Calisanlar
>50 Yas Uzeri

30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil)
<30 Yas Alti

Toplam

152

28

183

41

81

51

Kadin

29

39

Erkek

97

97

40

76

22

139

76

34

m

Kadin

266

267

54

157

82

293

215

49

267

Erkek

584

584

161

420

180

761

4486

19

584

2023

Tesis 2

Kadin

77

77

37

74

20

131

56

77

Erkek

354

354

139

239

52

431

218

132

354
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RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL BAKIS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIiSIM URUN, KALITE VE TEKNOLOJi CEVRE SOSYAL SORUMLULUK EK
BASKANIMIZIN MESAJI STRATEJiMiz

2022 2022 2023 2023 2022 2022 2023 2023

Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Tesis 1 Tesis 2 Tesis 1 Tesis 2
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Cinsiyete ve Yasa Gore isten Ayrilan Galisanlar Cinsiyete ve Yasa Gore Zorunlu Galisan Devir Orani (%)
>50 Yas Uzeri 1 n 0 2 0 7 0 5 >50 Yas Uzeri (%) 33,3 42,1 0 100 0 21,056 0 0
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil) 43 138 0 38 65 17 10 7 30-50 Yas Arasi(%)(30 ve 50 yas dahil) 15,78 18,97 0 6,57 13,95 5,38 0 2,29
<30 Yas Alti 14 20 0 7 24 113 6 65 <30 Yas Alti 0 0 0 0 20,4 0,84 0 0
Toplam 58 169 0 47 89 291 16 141 Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri, GM) 0 0 0 0 0 0 0 0
Cinsiyete ve Yasa Gore Yeni ise Alinan Galisanlar Orta Dlizey Yonetim (Direktorler + Miidrler) 0 0 0 0 0 0 0 0
>50 Yas Uzeri 0 5 0 2 4 8 2 7
Terfi Alan Galisanlar
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil) 26 104 4 105 159 275 77 186 6 18 0 9 7 20 0 9
<30 Yas Alti 10 43 0 37 57 212 33 168 Cinsiyete ve Yasa Gore Engelli Calisanlar
Toplam 36 152 4 144 220 495 12 361 > 50 Yas Uzeri 1 1 0 0 1 1 1 1
Calisan Devir Orani (%) 30-50 Yas Arasi (30 ve 50 yas dahil) 5 13 1 5 7 14 2 7
Toplam Calisan Devir Orani (%) 26,22 26 0 40,54 33,3 49,82 20,77 39,83 <30 Yas Alti 1 3 0 1 2 4 1 4
Gondllt Cahisan Devir Orani (%) 10,38 6,26 0 15,31 14,98 28,25 9,9 26,83 Toplam 7 17 1 4 10 19 4 12
Zorunlu Calisan Devir Orani (%) 13,66 16,82 0 5.4 8,74 4,96 0 1,41 Yillara Gore Calisma Siireleri
Cinsiyete ve Yasa Gore Toplam Calisan Devir Orani (%) 5yildan az siireyle galisanlar 54 208 3 96 167 346 60 292
>50 Yas Uzeri (%) IS8 47,36 0 200 0 2,4 0 1,41 5-10 yil slireyle galisanlar 122 261 1 8 48 115 3 35
30-50 Yas Arasi(%)(30 ve 50 yas dahil) 26,31 27,73 0 47,36 24,34 29,28 12,98 20,05 10 yil ve Uizeri slreyle galisanlar 20 70 0 10 52 123 14 27
<30 Yas Alti 25 16.04 0 20,48 8,98 19,34 7.79 18,36 Toplam 196 539 4 14 267 584 77 354
Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri, GM) 0 0 0 0 50 50 0 0 Egitimler 2023 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek
Orta Diizey Yonetim (Direktérler + Midirler) 50 54,54 0 400 25 83 0 166 Galisan Bagina Ortalama Egitim Saati 12,88 13.86 18,75 12,54
Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 2.482.648 31.042.800 13.109.705 71.431.386
Cinsiyete ve Yasa Gdre Goniillii Calisan Devir Orani (%) Surddrlebilirlik 0dakli Egitimler (isi x saat) 0 0 0 0
> 50 Yas Uzeri (%) 0 0 0 100 0 10,52 0 100 Karbon Yénetimi Odakl Egitimler (kisi x saat) 0 0 0 0
Diger Cevre Yonetimi Egitimleri (kisi x saat) 9.27 56.240 167.508  837.928
30-50 Yas Arasi(%)(30 ve 50 yas dahil) 8,55 51 0 18,42 13,95 19,73 3,57 18,8 Kalite Yonetimi Egitimleri (kisi x saat) 55.404 156.915 30.535 311.052
is Sagligi ve Glvenligi Egitimleri (kisi x saat) 57.040 3.138.450 267.759 1.510.320
<30 Yas Alti 21,42 12,34 0 5,88 20,4 63,02 26,31 37,87
Etik Egitimleri (kisi x saat) 3.096 5.220 0 0
Ust Diizey Yonetim (YK Baskani, YK Uyeleri, GM) 0 0 0 0 50 50 0 0 Cesitlilik ve Kapsayicilik Egitimleri (kisi x saat) 0 0 0 0
insan Haklari Egitimleri (kisi x saat) 0 0 0 0
Orta Diizey Yénetim (Direktorler + Middrler) 50 54,54 0 400 70 70 0 0 . . o o
RUsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimleri (kisi x saat) 0 0 0 0
Liderlik Egitimleri (kisi x saat) 72 1.152 1.400 8.064
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA

GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK

STRATEJIiMiz

KURUMSAL YONETIiSIM

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

CEVRE SOSYAL SORUMLULUK EK

Kategorilere Gore Egitimler

MESLEKIi/TEKNIK Egitimler (kisi x saat)
YETKINLIK Egitimleri (kisi x saat)
ZORUNLU Egitimler (kisi x saat)

2022

Tesis 1

17.930,00
373.740,00

663.138,00

2022
Tesis 2

1.306.880,00
382.024,00

1.148.472,00  5.532.140,00
248.300,00

876.282,00

14.401.944,00 4.183.524,00 26.487.786,00

2023
Tesis 1

2023
Tesis 2

Kadin

Minimum Baslangic Ucretinin Asgari Ucrete Orani (%)

Erkek

Kadin Erkek

3,0 3,0
20,2 20,2
9,6 9,6

72,52 72,52

Tesis 2

14

2022

Tesis 2

Kadin Erkek

3,7

19,4

10,7

3.7

19,4

10,7

74,42 74,42

Tesis 1

159

2023
Tesis 1

Kadin Erkek

3,7 3,7
19,4 19,4
10,7 10,7

74,42 74,42

Tesis 2

22

2023
Tesis 2

Saat Ucretli Calisanlar 1 1
Aylik Ucretli Galisanlar 3.0 3.0
Ust Diizey Ynetim (YK Baskani, YK Uyeleri, GM) 20,2 20,2
Orta Diizey Yonetim (Direktorler + Midurler) 9,6 9,6
Calisan Memnuniyeti Orani (%)
72,52 72,52

T . — Tesis 1
Diizenli Performans Degerlendirme Siirecine
Dahil olan Calisan Orani (%)

136
2022
Tesis 1
Kadin Erkek

Dogum izni
Dogum iznine Hak Kazanan Galisan Sayisi 10 0
Dogum iznine Ayrilan Galisan Sayisi 10 0
Dogum izninden Sonra Raporlama Déneminde ise

- 9 0
Dénen Calisan Sayisi
Dogum izninden Sonra ise Dénen ve ise Déndiikten 9 0
12 Ay Sonra Hala Calismakta Olan Calisan Sayisi
Dogum izninden Sonra ise Gri Donis Orani 90 0
Dogum izninden Déndiikten 12 Ay Sonra iste 90 0

Kalma Orani
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Kadin Erkek

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Kadin Erkek

80

80

Kadin Erkek

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

2023 Yih Mesleki/Teknik Egitimlerimiz

PROJE YONETIMI EGITIMI

3D TASARIM OKUMA EGITiMi

AR-GE TESViK VE ODULLENDIRME
SISTEMI

CNC FREZE EGITIMI
COI12-KAPLAMA SISTEMI

DIZAYN FMEA EGITIMI

ENFLASYON MUHASEBESI

FORD OZEL KARAKTERISTIK EGITIMi

GAZALTI KAYNAK EGITIMI

GEOMETRIK TELERANSLANDIRMA
EGITIMi

KALIP BAKIM BILGISi EGITiMi
KONTROL PLANI

MiIKROMETRE KULLANIM EGITiMi

NAKIT AKIS PLANLAMASI EGITiMi

PATENT FARKINDALIK EGITIMI

2023 Yih Yetkinlik Egitimlerimiz
ZAMAN YONETIMI EGITIMI

PERYON INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI
AILE DESTEK GELISIM PROGRAMI

7 ADIMDA PROBLEM GOZME EGITiMi
GELISIM PLATFORMU

31.INSAN ODAGINDA YONETIM KONGRESI
YETENEK YONETIM PERFORMANSI
ETKILi SUNUM TEKNIKLERI EGITiMi
LIDERLIK EGITIMI

iSG-KKD KULLANMA EGITiMi
ILKYARDIM EGITIMi

CEVRE EGITIiMI

2023 Yih Zorunlu Egitimlerimiz

ACIL DURUM BILGILENDIRME EGITIMi

ORYANTASYON iS BASI EGITiMi

BiLGi GUVENLIGI SUREC
BILGILENDIRMESI

CEVRE MEVZUATI VE CEVRESEL
KONULAR BIiLGILENDIRMESI

ENERJI YONETICISI EGITIMI
iS GUVENLIGI EGITIMI

KIMYASALLARLA MARUZIYET VE
TATBIKAT

SIFIR ATIK EGITIMI
YANGIN VE TATBIKAT EGITIMi
iSG-KKD KULLANMA EGITiMi
ILKYARDIM EGITIM

CEVRE EGITIMi
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA GENEL BAKIS KURUMSAL YONETIiSiM URUN, KALITE VE TEKNOLOJI CEVRE SOSYAL SORUMLULUK EK

ISG GOSTERGELERI

is Saghg ve Giivenligi

Toplam Calisan Sayisi 718 100 1051 185 500 BTSO ilk 250
Glnllk Calisma Siresi (Saat) 7B 7.5 7 75 2022 30.673.037 115.964.769 2022 598 51
Aylik Calisilan Giin Sayisi (Giin) 26 26 26 26 2023 33.857.418 132.651.073 2023 450 48
Aylik Toplam Calisma Siresi (Saat) 140010 19500 204945 36075
lhracat Yapilan Ulke Sayisi Sektor Siralamasi
Yillik Toplam Galisma Siresi (Saat) 1680120 91633 2459340 321458
Yil Number of Countries Yil BTSO ilk 250 - Sektor Siralamasi
Oliimli Kaza Sayisi 0 0 0 0
2022 12 2022 10
Yaralanmali Kaza Sayisi 38 27 52 89
2023 13 2023 n
Yaralanma sikligi (Calisilan saat basina yaralanma) 0,000023 0,000295 0,000021 0,000277
Kaza Orani(Calisan basina yaralanma) 0,052925 0,270000 0,049477 0,481081
Toplam Kaza Sayt . ” - . DEGER ZINCIRI GOSTERGELERI
Raporsuz (Kayip Giinsiiz) is Kazalari 23 18 30 57
Raporlu (Kayip Giinli) is Kazalari 15 9 22 32 TEDARIK ZINCiRi YONETIiMi
Kaza Siklik Orani 22,61743 294,65367 21,14388 276,86354 Aktif Tedarikgi Sayisi (TOPLAM) 280 302
Toplam Kayip is Giinii Sayisi 96 205 201 304 Aktif Tedarikei Sayisi (Yurt Disi) 27 33
Kayip is Giinii Orani 57,1388 22371853 81,7292 945,6912 Aktif Tedarikgi Sayisi (Yurt i) 253 269
Meslek Hastaligi Vaka Sayisi 0 0 0 0 Aktif Tedarikci Sayisi(Yerel) 253 269
Meslek Hastaligi Orani 0 0 0 0 Toplam Satin Alma Bitgesi(TL) 1.156.836.682 935.206.879
Yurt Disit Hammadde Tedariginin Toplam Satin Alma o o
Ramak Kala Sayisi 4 5 b 9 T e e — 8,65% 4,31%
Yurt Igi Hammadde Tedariginin Toplam Satin Alma Biitgesindeki 91.35% 95,69%
Orani (%)
Yerel Hoammadde Tedariginin Toplam Satin Alma Bitgesindeki 91.35% 95,69%
Orani (%)
Toplam Tedarik Edilen Hammadde (Ton) 486.773.561 393.768.458
Yurt Disi Tedarik Edilen Hammadde (Ton) 18.589.249 19.844.453
Yurt ici Tedarik Edilen Hammadde (Ton) 468.184.312 373.924.006
Yerel Tedarik Edilen Hammadde (Ton) 468.184.312 373.924.006
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KURUMSAL YONETISIiM GOSTERGELERI

Konsolide Net Satislar

Genel Siralama

il ihracat (EUR) Toplam Ciro (EUR) il iso

Tedarikgi Performansi Degerlendirme Sonuglari (#)

Denetime Tabii Tutulan Toplam Tedarikgi sayisi (#)

Cevresel ve Sosyal Kriterlere Gére Denetime Tabii Tutulan

Toplam Tedarikgi sayisi (#)

A Sinifi Tedarikgi sayisi: 52
B Sinifi Tedarikgi Sayisi: 11
C Sinifi Tedarikgi Sayisi: 8

27

A Sinifi Tedarikgi sayisi: 89
B Sinifi Tedarikgi Sayisi: 9

27
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SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIiSIM

STRATEJIiMiz

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA GENEL BAKIS

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK EK

ESG YATIRIMLARI

TOPLAM ESG YATIRIMLARI(TL) 2023

Enerji Yatirimlari 69,061,675.43 TL

iSG Yatirimlari 140000 TL

BiTiS YILI (Gergeklesen/

Proje Adi Lokasyon Biitce (TL) BASLANGIC YILI

Planlanan)

GES YENILENEBILIR ENERJI PROJESI (Cati

Uretim tesisi 1 27.611.755,50 2023 2023

Ustii GES)
& 251 NI 3 RO G Uretim tesisi 2 39.828.989,93 2023 2023
Ustl GES)
160 KW ATLAS COPCO KOMPRESOR Uretim tesisi 1 1.620.930,00 2023 2023

BiTiS YILI (Gergeklesen/

Proje Adi Lokasyon Biitce (TL) BASLANGIC YILI Bl
- Tesis 1
Dijital Calisan Deneyimi Platformu (SORWE) Tesis 2 360.000,00 2022 2025
Dijital Egitim Platformu Tesis 330.000,00 2023 2024
Tesis 2
. . . Tesis 1
Calisan Gelisim ve Yasal Egitimleri Tesis 2 1.346.000,00 2023 2023
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EK 2. GRI ICERIK INDEKSI

KULLANIM BEYANI

Kullanilan GRI 1

GRI Sektor Standardi

(¢] ]
STANDARDI

ACGIKLAMALAR

GENEL AGIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

Rollmech Automotive 01.01.2023-31.12.2023 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak (in

accordance with) raporlama yapmustir.

GRI1: Temel Esaslar 2021

Otomotiv Yan Sanayii sektorine iliskin GRI Sektér Standardi hentiz hazirlanmadigi icin herhangi bir GRI

Sektor Standardi kullanilmamustir.

BiLDIiRIM YERI

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama Uygulamalari

2-1Kurumsal Profil

Sirketin yasal ismi

Mulkiyetin niteligi ve
hukuki yapisi

Genel Merkezin yeri

Faaliyet gdsterilen
llkeler

2-2 Sirketin
slrdirdlebilirlik
raporlamasina dahil
edilen kuruluslar
2-3 Raporlama
periyodu, sikhigi ve
irtibat bilgisi

2-4 Onceki raporlara
gdre yeniden
diizenlenen bilgi

2-5 Dis denetim

2-6 Sirketin
faaliyetleri, deger
zinciri ve diger is
iliskileri (Faaliyet
Gosterdigi Sektorler,
Markalari, Uriin ve
Hizmetleri dahil)

2-7 Calisanlar

2-8 Taseron firmaya
ait galisanlar

GRI 2: 3 Yonetisim
2-9 Kurumsal yénetim

yapilanmasi ve
bilesenleri

Rollmech Automotive San.
veTic. A. S.

Rapor Hakkinda
Biz Kimiz
Rollmech Yénetim Yapisi

Minarelicavus Bursa Osb Mah. Ali
Osman S6nmez Bul. No:27 16140
Nillfer Bursa/ Turkey

lletisim, pp.xx

Rapor Hakkinda
Biz Kimiz

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda
Raporlama yillik olarak yapilacaktir.

Bu rapor, Rollmech Automotive'in
uluslararasi standartlara

uygun olarak hazirlanan ilk
slrdurlebilirlik raporudur.

Herhangi bir dis denetim

Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji
Biz Kimiz

Uluslararasi Strdurdlebilirlik
ilkelerine ve Kalkinma Adlarina
Baglilik

Sirdurulebilir Tedarik Zinciri
Taahhiidii ve ilerleme

Raporlama déneminde kurulusun
buyukliglnde, yapisinda,
milkiyetinde veya tedarik zincirinde
6nemli bir degisiklik yasanmamistir.
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk

Rollmech Automotive'de Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uygulamalari
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk

Rollmech Yénetim Yapisi
Sirdrilebilirlik Yonetimi

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

HARIC TUTULAN AL STANDARDI
GEREKSINIMLER REF. NUM.

aplimamistir.
GRI 2: 2 Faaliyetler ve Calisanlar
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RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL BAKIS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIiSIM URUN, KALITE VE TEKNOLOJi CEVRE SOSYAL SORUMLULUK EK
BASKANIMIZIN MESAJI STRATEJiMiz

HARiC TUTULANLAR GRI SEKTOR HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

(¢] ] GRI

stanparpi | ACHCLAMAEAR SEORIER CABTUILAY ACIKLAMA SJQ? T sTANDARD] | ACKLANMALAR PILDIRINM YERL HARIG TUTULAN AGIKLAMA s;:;« NUM.
GEREKSINIMLER LAk GEREKSINIMLER LTS

GENEL AGIKLAMALAR GENEL AGIKLAMALAR

Rollmech Rollmech
Automotive, Automotive,
o k”LUOTﬁQa?;ZJI"'k 2-21Yillik toplam ticret 2-21a,2-21b, Gizlilik k“g'of}?tl;&‘a‘fézr'l"'k
2-10 En Ust ydnetim Gizlilik geregince en orani 2-21c kisitlamalari e regince bu bilgiyi
organinin 2-10a,2-10b lst yonetim halka acik sekild
- kisitlamalari . e
secimi ve atanmasi organinin secgimi paylasmamaktadir.
ve atanmasina
acik sekilde GRI 2: 4 Strateji, Politikalar ve Uygulamalar
paylasmamaktadir,
L Yonetim Kurulu Baskanimizin
2-1En (st y6netim Biz Kimiz 2-22 Sirdrdlebilir Mesajl
grgimmn Rollmech Yénetim Yapisi kalkinma stratejisine | Etik Is Uygulamalarina Baglilik
GREI iliskin aciklama Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina
2-12 Faaliyetlerden Katkimiz ve Gelecek Vizyonumuz
kaynakli etkilerin
yonetiminin ] R9I|rrle§h Yé'ne.tim"Yap!S|. 2-93 Politika o )
denetlenmesinde Siirddrilebilirlik Yonetimi e Etik Is Uygulamalarina Baglilik
" A taahhatleri
enylksek yonetisim - o
organinin rold ,2_24 Pol!t!ka tajahhutlerlnln Etik is Uygulamalarina Baglilk
2-13 Faaliyetlerden icsellestirimesi
kaynakli etkilerin Rollmech Yénetim Yapisi 2-25 Processes to
yonetilmesinde Sirdurilebilirlik Yonetimi remediate negative Etik is Uygulamalarina Bagllik
sorumluluk yetki devri impacts
2-14 Sirdurdlebilirlik . 2-26 Etik ve yasal
raporlamasinda en Rollmech Yénetim Yapisi izllj;r?lZT:: davranisla ilgili konular
Uiksek yonetisim Sirdirilebilirlik Yonetimi L hakkinda oneri alinmast| £ i a
nganlnlyn roI[]s 2021 ve sikayetlerin dile Etik Is Uygulamalarina Baglilik
getirilmesine yonelik
GRI 2: Genel R e e Rollmech Yénetim Yapisi, pp.xx mekanizmalar .
Agiklamalar cats Etik is Uygulamalarina Bagllik Etik Is Uygulamalarina Baglilik
2021 Raporlama déneminde ulusal
2-16 Kritik konularin Rollmech Yénetim Yapisi veya uluslararasi yagalarg uygun
iletisimi Etik is Uygulamalarina Baglilik 2-27 Yasalara ve olmayan herhangi bir gelisme
mevzuata uyum yasanmamis olup, kanun ve
Rollmech yonetmeliklere uyumsuzluk
i Automotive, hususunda bir idari veya finansal
2-17 En yiiksek Gizlilik kurumun gizlilik ceza alinmamistir.
yonetisim organinin 2-17a kisitlamalar, politikalar ]
yeterlilikleri geregince bu bilgiyi ) Etik Is Uygulamalarina Baglilik
ga'l‘;a;%ﬁq%ekg%i 2-28 Uye olunan birlik | Uluslararasi Sirdirilebilirlik
paylas ] ve dernekler likelerine ve Kalkinma Aglarina
Baglihk
Rollmech E
u i Automotive,
ZéLseEni)r/: F;Sre:nmm Gizlilik kurumun gizlilik GRI 2: 5 Paydas Katilimi
y : sim org 2-18.2,2-18b,2-18¢ | 2% % politikalari o -
per orman's.lnln . Isitlamalari geregince bu bilgiyi 2-29 Paydas katilimi Etik Is Uygulamalarina Baglilik
degerlendirilmesi halka acik sekild Paydas Katilimi ve Kurumsal
GRS yaklasimi Sl
paylasmamaktadir. Yénetisim Uygulamalari
_ ; Etik is Uygulamalarina Baglilik
Rollmech 2-30 Toplu is e
Automotive, sozlesmeleri g:gllltllllrl(lge ve Calisan Katilimina
2-19 Ucretlendirme Gizlilik kurumun gizlilik
litikal 2-19a,2-19b kisitl | politikalar .
politikalari Isitlamalari geregince bu bilgiyi ONCELIKLI KONULAR
halka acik sekilde
paylasmamaktadir. - . R .
> - Oncelik Analizi ve Onemli Konular
- 3-10ncelikli konularin e e
2-20 Ucretlendirmenin ) P I A————, Sarddralebilir Kalkmm_a Amaglarina
belirlenmesine iliskin | Etik is Uygulamalarina Baglilik GRI 3: Katkimiz ve Gelecek Vizyonumuz
sireg Oncelikli
Konular 2021 S Oncelik Analizi ve Onemli Konular
3-2 Oncelikli konularin e
listesi Strdurilebilir Kalkinma Amaglarina
Katkimiz ve Gelecek Vizyonumuz
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RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU

BASKANIMIZIN MESAJI

GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

KURUMSAL YONETIiSIM

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK EK

GRI 200: EKONOMiK STANDART SERILERI

GRI
STANDARDI

ACIKLAMALAR

E!(onomik Performans
(Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 201:
Ekonomik
Performans
2016

Piyasa Varhg

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 202:
Piyasa Varhg
2016

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 204:
Satinalma
Uygulamalan
201

GRI3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

201-1Uretilen ve
dagitilan dogrudan
ekonomik deger

201-2 Finansal
sonuclar ve iklim
dedisikliginden
kaynaklanan risk ve
firsatlar

201-4 Devletten alinan
finansal destek

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

202-1Yerel asgari
Ucrete kiyasla
cinsiyete gore
standart giris seviyesi
Uicret oranlari

202-2 Ust ydnetimin
yerel istihdami

Satinalma Uygulamalari

(Oncelikli Konu(lar): Siirdiiriilebilir Satina

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

204-1Yerel
tedarikcilere

yapilan harcamalarin
orani

Yolsuzlukla Miicadele

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

BiLDiRiM YERI

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surddrilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz, pp.xx
Surddrilebilirlik Yonetimi

Yénetim Kurulu Baskanimizin
Mesaji

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varlig
Surddrilebilir Tedarik Zinciri
Taahhiidii ve ilerleme

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varlig
Riskler ve Firsatlar

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varligi

(Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sturddrilebilir Kalkinma Amaglarina
Katkimiz ve Gelecek Vizyonumuz
Sirdurdlebilirlik Yonetimi

Rollmech Yénetim Yapisi
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk

Rollmech Yénetim Yapisi

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirddrilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirddrilebilirlik Yonetimi

Sirdurilebilir Tedarik Zinciri
Taahhtdu ve llerleme
Toplum Katilimi ve Sosyal
Sorumluluk

(Oncelikli Konu(lar): Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla Miicadele)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surddrilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surddrulebilirlik Yonetimi

HARIC TUTULANLAR
HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACIKLAMA

Ima, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari)

GRI SEKTOR
STANDARDI
REF. NUM.

(¢] ]
STANDARDI

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele
2016

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 206:
Rekabete
Aykin
Davranislar
2016

Vergi

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI207: Vergi
2019
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ACGIKLAMALAR

205-1Yolsuzlukla
ilgili risklerin
degerlendirilmesi
205-2 Yolsuzlukla
micadele politika ve
proseddrleriile ilgili
iletisim uygulamalari
ve egitimler

205-3 Yolsuzlukla ilgili
belirlenen vakalar ve
bunlara karsi alinan
onlemler

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

206-1Rekabete aykiri
davraniglar, anti-trost
ve tekel uygulamalari
icin yasal islemler

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

207-1Vergi Yaklasimi

207-2 Vergi
yonetisimi, kontrol ve
risk yénetimi

207-3 Paydas katilimi
ve vergi

ile ilgili endiselerin
yonetimi

BiLDIiRIM YERIi

Etik is Uygulamalarina Baglilik

Etik is Uygulamalarina Bagllik

Kurum iginde veya is ortaklarimiz
arasinda yolsuzlukla ilgili

teyit edilmis bir vaka veya
yolsuzluklailgili agilan herhangi
bir davamiz veya yasal cezamiz
bulunmamaktadir.

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Etik is Uygulamalarina Baglilik
Performans Gostergeleri

Rekabete aykiri davraniglara ve
anti-trést ve tekel mevzuatinin
ihlallerine iliskin raporlama
dénemi boyunca devam eden veya
tamamlanan herhangi bir yasal
islem bulunmamaktadir.

(Oncelikli Konu(lar): Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar ve Pazar Mevcudiyeti)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurilebilirlik Yonetimi

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varligi

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varligi

Ekonomik Performans, Kiresel
Pazarlar ve Pazar Varligi

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

HARIC TUTULAN TR STANDARDI
GEREKSINIMLER REF. NUM.

ngabete Aykiri Davranislar
(Oncelikli Konu(lar): Rekabete Aykiri Davraniglarla ve Yolsuzlukla Miicadele)
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SURDURULEBILIRLIK UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

STRATEJIiMiz

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA GENEL BAKIS KURUMSAL YONETIiSiM CEVRE SOSYAL SORUMLULUK EK

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

GRI 300: GEVRESEL STANDART SERILERI

GRI

STANDARDI BILDIRIM YERI

ACIKLAMALAR

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

HARIC TUTULAN AGIKLAMA STANDARDI
GEREKSINIMLER REF. NUM.

GRI

STANDARDI BILDIRIM YERI

ACIKLAMALAR
Su ve Atiksular

Malzemeler

(Oncelikli Konu(lar): Hammadde ve Dogal Kaynaklarin Yonetimi)

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 301:
Materials
2016

Enerji

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 302:
Enerji 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

301-1Adirlik veya
hacim bakimindan
kullanilan malzemeler

301-2 Girdi olarak
kullanilan geri
donlstdriimis
malzemelerin yiizdesi

301-3 Geri toplanan

satilmig Grdnlerin

ve ambalaj

malzemelerinin

kategoriye gore
lzdesi

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

302-1Kurulus icindeki
enerji tiketimi

302-2 Kurulus
disindaki enerji
tlketimi

302-3 Eneriji
yogunlugu

302-4 Enerji
tliketiminin azaltilmasi

302-5 Uriin ve
hizmetlerin enerji
gereksinimlerinde
azaltimlar

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surddrilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surddrilebilirlik Yonetimi

Sirduralebilir Kaynak Yonetimi
Sifir Atik Yolunda: Geri
Donlsiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gostergeleri

Sirdurdlebilir Kaynak Yonetimi
Sifir Atik Yolunda: Geri
Doénlsiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gostergeleri

Sirdurdlebilir Kaynak Yonetimi
Sifir Atik Yolunda: Geri
Donlsiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gostergeleri

(Oncelikli Konu(lar): Emisyonlarin Azaltiimasi, Enerji Yonetimi ve iklim Degisik

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surddrilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surddrilebilirlik Yonetimi

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve lklim Degisikligi ile Mlcadele
Performans Gostergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve [klim Degisikligi ile Micadele
Performans Gdstergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve |klim Dedisikligi ile Micadele
Performans Gdstergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve |klim Degisikligi ile Miicadele
Performans Gdstergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve |klim Degisikligi ile Micadele
Performans Gostergeleri

i STANDARDI
HARIG TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACIKLAMA | REF.NUM.

ligi ile Miicadele)

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI303: Su
ve Atiksular
2018

Biyogcesitlilik

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 304:
Biyogesitlilik
2016

Emisyonlar

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar
2016
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3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

303-1Paylasilan bir
kaynak olarak su ile
etkilesimler

303-2 Su desarjiile
ilgili etkilerin yonetimi

303-3 Su gekimi

303-4 Su desarjl

303-5 Toplam su
tlketimi

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

304-2 Faaliyetlerin,
Grlinlerin ve hizmetlerin|
biyogesitlilik Gzerindeki
onemli etkileri

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

305-1Dogrudan
(Kapsam 1) sera gaz
emisyonlari

305-2 Eneriji dolayh
(Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

305-3 Diger dolayl
(Kapsam 3) sera gazi
emisyonlari

305-4 Sera gazi
emisyon yogunlugu

(Oncelikli Konu(Lar): Su Kullanim Verimliligi ve Su Yonetimi)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Strdurllebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Strdurilebilir Su Yonetimi
Taahhtidi ve llerleme
Performans Goéstergeleri

Sardurdlebilir Su Yonetimi
Taahhtidi ve llerleme
Performans Gdstergeleri

Surdurdlebilir Su Yonetimi
Taahhtdu ve llerleme
Performans Gdstergeleri

Sirdurilebilir Su Yonetimi
Taahhiidi ve llerleme
Performans Gostergeleri

Strdurilebilir Su Yonetimi
Taahhtidi ve llerleme
Performans Gostergeleri

(Oncelikli Konu(lar): Biyogesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurlebilirlik Yonetimi

Biyogesitlilik ve Ekosistem
Taahhidu

(6ncelikli Konu(lar): Emisyonlarin Azaltiimasi, Enerji Yonetimi ve iklim Degisik

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Strdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve lklim Degisikligi ile Miicadele
Performans Gdstergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve lklim Degisikligi ile Miicadele
Performans Gdstergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve |klim Degisikligi ile Micadele
Performans Gostergeleri

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve |klim Degisikligi ile Miicadele
Performans Goéstergeleri

ligi ile Miicadele)
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RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU

BASKANIMIZIN MESAJI

GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIiMiz

KURUMSAL YONETIiSIM

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK EK

GRI

STANDARDI

GRI 305:
Emisyonlar
2016

Atiklar

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 306:
Atiklar 2020

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI308:
Tedarikgilerin
Cevresel
Degerlendirilmesi
2016

ACIKLAMALAR

305-5 Sera gaz
emisyonlarinin
azaltilmasi

(Oncelikli Konu(lar): Sifir Atik, Geri D6niis

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

306-1Atik olusumu ve
atik kaynakli dnemli
etkiler

306-2 Atikla ilgili
onemli etkilerin
yonetimi

306-3 Olusan atik
miktari

306-4 Bertarafa
yonlendiriimeyen atik

306-5 Bertaraf edilen
atik

Tedarikgilerin Gevresel Degerlendirilmesi
Ima, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari)

(Oncelikli Konu(lar): Siirdiiriilebilir Satina

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

308-1Cevresel
kriterler kullanilarak
taranan yeni
tedarikgiler

308-2 Tedarik
zincirinde olumsuz
cevresel etkiler ve
alinan 6nlemler

BiLDiRiM YERI

Emisyon Azaltimi, Enerji Yonetimi
ve lklim Dedgisikligi ile Mlicadele
Performans Gostergeleri

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Sifir Atik Yolunda: Geri
Donlisiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Goéstergeleri

Sifir Atik Yolunda: Geri
Donlisiim ve Donglisel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Goéstergeleri

Sifir Atik Yolunda: Geri
Donusliim ve Dénglsel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gostergeleri

Sifir Atik Yolunda: Geri
Dondistim ve Donglsel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gdstergeleri

Sifir Atik Yolunda: Geri
Dondistim ve Donglsel Ekonomi
Uygulamalari

Performans Gdstergeleri

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurdlebilirlik Yonetimi

SUrdUrﬁIebiIi( Tedarik Zinciri
Taahhtiddi ve llerleme

Si]rdﬁrﬂlebili( Tedarik Zinciri
Taahhtiddi ve llerleme

tim ve Dongiisel Ekonomi Uygulamalari)

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

i STANDARDI
HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACGIKLAMA REF. NUM.
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GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

GRI
STANDARDI

istihdam

ACIKLAMALAR

BiLDiRIM YERI

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR

HARIC TUTULAN AL STANDARDI
GEREKSINIMLER REF. NUM.

(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari)

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

401-1ise yeni alinan
calisanlar ve calisan
devri

401-2 Tam zamanli
calisanlara saglanan
haklar

401-3 Dogum izni

is Saghgi ve Giivenligi

(Oncelikli Konu(lar): is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 403:
Occupational
Health and
Safety 2018

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

403-1is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim
Sistemi

403-2 Tehlike tespiti,
risk degerlendirmesi
ve vaka arastirmasi

403-3 is saghg
hizmetleri

403-4 is saghgi ve
glvenligi konusunda
isci katilimi, danisma
ve iletisim

403-51iSG Egitimi

403-6 Calisan saghgini
iyilestirmek igin
gergeklestirilen
uygulamalar

403-7 s iliskileriyle
dogrudan baglantil
is saghgi ve givenligi
etkilerinin 6nlenmesi
ve azaltiimasi

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Strdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglilk

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglilk

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Rollmech’in Galisan Glvenligine
Baglig

Rollmech’in Calisan Giivenligine
Baglihg

Rollmech’in Galisan Glvenligine
Baglihg

Rollmech’in Calisan Giivenligine
Baglihg

Rollmech’in Galisan Glvenligine
Baglihg

Rollmech’in Calisan Giivenligine

Baglihg

Rollmech’in Galisan Glvenligine
Baglihg
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RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU

BASKANIMIZIN MESAJI

GENEL BAKIS

SURDURULEBILIRLIK

KURUMSAL YONETIiSIM

STRATEJIiMiz

UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi

CEVRE

SOSYAL SORUMLULUK EK

GRI
STANDARDI

GRI 403: is
Saghigi ve
Giivenligi
2018

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 404:
Egitim ve
Ogretim 2016

(Gncelikli Konu(lar):

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 405:
Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
2016

Ayrimcilik Karsit

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 406:
Ayrimcihik
Karsithg 2016

Egitim ve Ogretim
(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitl

ACIKLAMALAR

403-8 s saglgi ve
guvenligi yonetim
sistemi kapsamindaki
isciler

403-9isle ilgili
yaralanmalar

403-10 isle ilgili
hastaliklar

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

404-1Calisan basina
yillik ortalama egitim
saati

404-2 Calisan
gelisimini destekleyen
yetenek y6netimi ve
yasam boyu 6grenim
programlari

404-3 Duzenli
performans
dederlendirme geri
bildirimi verilen galisan
saylsl

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

405-1Yonetisim
organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi
405-2 Calisan
kategorisine gére
kadin ve erkekler
arasindaki taban maas
ve (icret orani

g

(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitl

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

406-1Ayrimcilikla
ilgili vakalar ve alinan
duzeltici 6nlemler

BiLDIiRIM YERIi

Rollmech’in Calisan Guvenligine
Baglihg
Performans Gostergeleri

Rollmech’in Calisan Glvenligine
Baglihg

Performans Gdstergeleri
Rollmech’in Calisan Glvenligine
Baglihg

Performans Gdstergeleri

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdrdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurllebilirlik Yonetimi

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk
Performans Goéstergeleri

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baghlik
Performans Gdstergeleri

Gesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk
Performans Gdstergeleri

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdrdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurllebilirlik Yonetimi

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk
Performans Gostergeleri

Cesitlilige ve Galisan Katilimina
Baglilik
Etik Is Uygulamalarina Baglilik

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdrillebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdrlebilirlik Yonetimi

Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglihk
Performans Gdstergeleri

HARIC TUTULANLAR

HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACIKLAMA

Yetenek Yonetimi)

Yetenek Yonetimi; To

GRI SEKTOR
STANDARDI
REF. NUM.

Kaynaklan Uygulamalan ve Yetenek Yonetimi; Deger Zinciri Boyunca insan Haklari; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari)

plumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari)
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GRI
STANDARDI

ACIKLAMALAR

BiLDiRiM YERIi

Orgiitlenme Ve Toplu is Sézlesmesi Ozgiirliigii
(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitligi, Insan Kaynaklari Uygulamalari ve Yetenek Y6énetimi)

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 407:
Orgiitienme

Ve Toplu is
Sozlesmesi
Ozgiirliigii 2016

Cocuk isgiligi

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

407-10rgiitlenme
6zglrligl ve topluis
sozlesmesi hakkinin
risk altinda olabilecegi
faaliyetler ve
tedarikgiler

(Oncelikli Konu(lar): Gesitlilik, Firsat Esitl

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 408:
Cocuk isciligi
2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

408-1Cocuk isciler
bakimindan risk
tasidigi belirlenen
faaliyetler ve

tedarikgiler

Zorla Veya Zorunlu Galistirma
(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitl

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 409: Zorla
Veya Zorunlu
Calistirma 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

409-1Zorla veya
zorunlu galistirma
vakalari bakimindan
onemlirisk teskil ettigi
belirlenen faaliyetler
ve tedarikgiler

Giivenlik Uygulamalari

(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitl

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 410:
Giivenlik
Uygulamalan
2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

410-1Insan haklari
politikalari veya
prosedrleri konusunda
egitimli glvenlik

personeli

Yerli Halklarin Haklan

(Oncelikli Konu(lar): Cesitlilik, Firsat Esitl

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Strdurilebilir Kalkinma
Amagclarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Etik is Uygulamalarina Baglilik
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Bagllik

Performans Gostergeleri

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurilebilirlik Yonetimi

Etik is Uygulamalarina Baglilik
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglik

Performans Gostergeleri

HARIG TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACIKLAMA

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Gnemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurlebilirlik Yonetimi

Etik is Uygulamalarina Baglilik
Cesitlilige ve Calisan Katilimina
Baglik

Performans Gostergeleri

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurdlebilirlik Yonetimi

Cesitlilige ve Calisan Katiimina
Bagllik

igi, insan Kaynaklari Uygulamalari ve

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurlebilirlik Yonetimi

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR
STANDARDI

REF. NUM.

Yetenek Yonetimi)

Yetenek Yonetimi)

Yetenek Yonetimi)

Yetenek Yonetimi)
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RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL BAKIS SURDURULEBILIRLIK URUN, KALITE VE TEKNOLOJi CEVRE

BASKANIMIZIN MESAJI STRATEJIiMiz

KURUMSAL YONETIiSIM SOSYAL SORUMLULUK EK

HARIC TUTULANLAR GRI SEKTOR iLAVE ONCELIKLi KONULAR

GRI

STANDARDI

GRI 411: Yerli
Halklarin
Haklar1 2016

Yerel Toplumlar

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 413: Yerel
Toplumlar 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI414:
Tedarikgilerin
Sosyal
Degerlendirilmesi
2016

Miisteri Gizliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 418:
Miisteri Gizliligi
2016

ACIKLAMALAR

411-1 Yerli halklarin
haklariylailgili ihlal
vakalari

(Oncelikli Konu(lar): Kamusal iliskiler, Siv

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

413-1Yerel toplum
katilimi, etki
dederlendirmeleri ve
gelisim programlarinin
uygulandigi faaliyetler

413-2 Yerel toplumlar
Uzerinde 6nemli
Olgekte mevcut ve
potansiyel olumsuz
etkileri olan faaliyetler

Tedarikgilerin Sosyal Degerlendiriimesi
(Oncelikli Konu(lar): Siirdiiriilebilir Satina

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

414-1Sosyal kriterler
kullanilarak taranan
yeni tedarikgiler

414-2 Tedarik
zincirinde olumsuz
sosyal etkiler ve alinan
onlemler

(Oncelikli Konu(lar): Bilgi Giivenligi, Yapa

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

418-1Musteri
gizliliginin ihlali ve
musteri verilerinin
kaybiyla ilgili
dogrulanmis sikayetler

BiLDIiRIM YERIi

Raporlama déneminde yerli
halklarin haklarinin ihlal
edildigine dair herhangi bir vaka
yasanmamistir.

il Toplum ve Yerel Uygulamalar)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Uygulanmamaktadir.

Uygulanmamaktadir.

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurdlebilirlik Yonetimi

SUrdGrﬁIebiIi(Tedarik Zinciri
Taahhtdi ve llerleme

SUrd[]ri]IebiIilj Tedarik Zinciri
Taahhtidi ve llerleme

Zeka ve Dijitallesme Uygulamalari)

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdurdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Strdurilebilirlik Yonetimi

Uriin Kalitesi ve Misteri
Memnuniyeti
Dijital D&Gntsim ve Bilgi Glvenligi

Raporlama déneminde misteri
gizliliginin ihlali ve musteri
verilerinin kaybi ile ilgili bir sikayet
bulunmamaktadir.

HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER m ACIKLAMA

Ima, Lojistik ve Tedarik Zinciri Uygulamalari)

STANDARDI
REF. NUM.
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GRI
STANDARDI

ACIKLAMALAR

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

Acil Durum ve Af

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Ar-Ge, inovasyon ve Teknoloji

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

et Yonetimi, Direnglilik U

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebil

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalar

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

HARIG TUTULANLAR GRI SEKTOR
HARIC TUTULAN T STANDARDI
GEREKSINIMLER REF. NUM.

BiLDIiRiM YERIi

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurilebilirlik Yonetimi

Uriin Kalitesi ve Miisteri
Memnuniyeti

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdirdlebilirlik Yonetimi
inovasyon Odakli Tasarim ve
Gelistirme: Gelecege Gli¢ Katmak

Oncelik Analizi ve Gnemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdurdlebilirlik Yonetimi

Etkili Acil Durum Yénetimi
Uygulamalari ile Dayaniklilik

ir Kalkinma Aglarina Katiim

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Sirdirdlebilirlik Yonetimi
Toplum Katilimi ve Sosyal
Sorumluluk

Oncelik Analizi ve Onemli Konular
Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarina Katkimiz ve Gelecek
Vizyonumuz

Surdurdlebilirlik Yonetimi
Paydas Katilimi ve Kurumsal
Yénetisim Uygulamalari
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UROUN, KALITE VE TEKNOLOJi SOSYAL SORUMLULUK

ILETISIM

ROLLMECH AUTOMOTIVE

Rollmech Automotive San. ve Tic. A. S.

Address: Minareligcavus Bursa Osb Mah. Ali Osman Sénmez Bul. No:27 16140 NilGfer Bursa / Turkey
Telefon: +90 224 2437570

+90 224 243 8767

Rollmech

11 automotive

Tesisler:
Tesis Adi: Rollmech Automotive Tesis 1
Tesis Adresi: Minareligavus Bursa Osb Mah. Ali Osman S6nmez Bul. No:27 16140 Nillfer Bursa / Turkey

Tesis Adi: Rollmech Automotive Tesis 2
Tesis Adresi: Minarelicavus Bursa Osb Mah. Sari Cad. 16140 NilGfer Bursa / Turkey

INNOEM (Siirdiirtlebilirlik Danismani)

InnoEM Inovasyon Egitim Muhendislik San. Tic. Ltd. Sti.

Adres: Marmara Universitesi Géztepe Yerleskesi Egitim Mah. Fahrettin Kerim Gokay Cad.
Marmara Universitesi Teknopark 2. Bina No:151/A 34722 Kadikoy istanbul / Tirkiye
Telefon: +90 541 364 69 40
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